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สรุปงาน 25 ป ธรรมศาสตร ศูนยลําปาง 

โดย ฝายตางๆ และกองบรหิารศนูยลําปาง   

ฝาย กอนงาน/การเตรียมงาน วันงาน หลังงาน ขอเสนอแนะ 
1. ฝายอํานวยการ จุดเดน  

- ดานการจัดทําคาํสั่ง
กรรมการ  
- การแจงภาระหนาที่  
  การจัดทําคําสั่งมีการระบุ
ผูรับผิดชอบงานและหนาที่
รับผิดชอบของ
คณะกรรมการแตละฝาย
ชัดเจน และครอบคลุมถึง
บุคลากรของคณะฯ เพ่ือให
แตละคณะฯ ไดมีสวนรวมใน
กิจกรรม ของมหาวิทยาลัย 
- การเตรียมงานโดยการ
ประชุม  
  การเตรียมงานโดยการ
ประชุมกอนวันงานมีการวาง
แผนการดําเนินงานและระบุ
ผูรับผิดชอบงาน ในแตละ
กิจกรรมอยางชัดเจน ทําให
สามารถจัด จํานวนบุคลากร
ตามกิจกรรมไดอยาง
เหมาะสม 

จุดเดน  
- บุคลากรกองบริหาร
ศูนยลําปาง มีความ  
มุมานะ ในการวางแผน
และทํางานใหงาน
บรรลุผลสําเร็จ สามารถ
เตรียมงานในสถานที่
และเวลาที่จํากัด 
สามารถแกไขปญหา
เฉพาะหนาไดดี จน
ภาพรวมการจัดการงาน
ออกมาดี 
 

จุดเดน  

 จุดที่ควรพฒันา 
- ดานการจัดทํา
งบประมาณภาพรวมของ
โครงการจัดงานฉลอง
ครบรอบ 25 ป 
ธรรมศาสตร ศูนยลําปาง 
   เน่ืองจากแตละฝายมีการ
แกไขงบประมาณหลาย
รายการ และใชระยะ
เวลานานในการปรับปรุง
งบประมาณของแตละฝาย 
ทําใหตองขออนุมัติโครงการ
ตอทานอธิการบดีใหมเปน
ครั้งที่ 2 และตองยกเลิกการ
อนุมัติงบประมาณที่ไดรับ
การอนุมัติในครั้งแรก สงผล

จุดที่ควรพฒันา 
 
 
 
 
 
  

จุดที่ควรพฒันา 
 

 
แตละฝายควร
วิเคราะหและจัดทํา
งบประมาณให
ครอบคลุมรายจาย
แตละดานอยาง
ครบถวน เพ่ือลด
ระยะเวลาที่ตอง
แกไขงบประมาณ 
และการดําเนินงาน
ในสวนที่เกี่ยวของ  
จะทําใหการ
ดําเนินงาน 
รวดเร็วขึ้น 
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ฝาย กอนงาน/การเตรียมงาน วันงาน หลังงาน ขอเสนอแนะ 
กระทบตอการขออนุมัติยืม
งบประมาณในการ
ดําเนินงานโครงการแตละ
ฝายลาชา   

2. ฝาย
ประชาสัมพันธ 
ตอนรับ และ 
สวัสดิการ 

จุดเดน 
1. การประสานงานเรื่องการ
เดินทางของผูบริหาร ที่มา
รวมงานกอนวันงาน 
มีการติดตามและปรับปรุง
ขอมูลกรณมีีการ
เปลี่ยนแปลงการเดินทาง / 
ที่พัก และแจงผูเกี่ยวของ
ทราบ ทําใหมกีารเตรียมการ
และความเขาใจที่ตรงกัน  
 
2. การจัดเตรียมอาหารและ
เครื่องด่ืมมีวัสดุอุปกรณใน
การใสอาหารมคีวามพรอม 
 
จุดที่ควรพฒันา 
1. การประสานงานเรื่องการ
จองหองพักไมมีกําหนดวัน
สุดทายของการแจงขอมูล 
และมีการเปลีย่นแปลง ไม
แนนอน ทําใหตองติดตาม
ขอมูลตลอดเวลา  
2. นักประชาสัมพันธ ไป
อบรมที่ตางประเทศ ทําให
ไมมีการประชาสัมพันธงาน
เทาที่ควร  
3. ไมไดมีการวางแผนใหโตะ
จีนสําหรับนักขาว โดย
นักขาวไดถามถึงในวันงาน
ตอนเชา  
 

จุดเดน 
1. ผูบริหารและแขก
พิเศษไดรับการอํานวย
ความสะดวกดานการ
เดินทาง และทีพั่ก 
ความประสงค 
 
2.  อาหารมีเพียงพอ
สําหรับผูรวมงาน และ
นักว่ิง 
 
 
 
 
 
จุดที่ควรพฒันา 
1. จุดบริการอาหารและ
นํ้าที่อาคารนวัตกรรม
บริการมีไมเพียงพอ จึง
ทําใหบริการผูบริหารไม
ทั่วถึง 
2. ไมมีอาหารกลอง
สําหรับผูปฏิบัติงาน
ประจําจุด ซึ่งเดินทาง
รับประทานอาหารที่จุด
ใหบริการไมได 
เน่ืองจากผูประสานงาน
ไมแจง เชน ชรบ. 
 
2. ไมมีนักขาวมาทําขาว 
ว่ิง 25 ป  
 
 

จุดเดน 
1. การจัดเก็บอุปกรณ
และสถานที่ไดเรียบรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จุดที่ควรพฒันา 
1. การเขียนสกูปขาว สง
สื่อมวลชนลาชา  
 
 
 
 
 
 
 
  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หากคณะทํางานมี
การประสานงานขอ
ความรวมมือจาก
หนวยงานภายนอก 
ที่มารวมกิจกรรม 
โดยประสงครับ
สวัสดิการดาน
อาหาร ขอให
ผูรับผิดชอบ
ประสานงานกับ
หนวยงานภายนอก
แจงใหฝายสวัสดิการ
ทราบเพ่ือการจัด
อาหารใหเหมาะสม 
2. ฝาย
ประชาสัมพันธควร
ปรับปรุงระบบการ
ทํางานทั้งกอนงาน 
วันงาน และหลังงาน  

จุดเดน จุดเดน จุดเดน  
 - 
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ฝาย กอนงาน/การเตรียมงาน วันงาน หลังงาน ขอเสนอแนะ 
3. ฝายอาคาร
สถานที่และ
ยานพาหนะ 

1. เจาหนาที่ทีร่ับผิดชอบใน
ดานพ้ืนที่จอดรถและ
การจราจรมีการสํารวจ หา
ขอมูล และประสานขอความ
รวมมือจากหนวยงาน
ภายนอก โดยไดรับความ
รวมมือเปนอยางดี มีการ
ทดสอบการจอด ซักซอม
การใหบริการกอนวันงาน 
 
2. มีวางแผนและมอบหมาย
งานใหกับ รปภ.และบุคคล
ชวยงานในสวนที่เกี่ยวของ 
 

1. เจาหนาที่ที่
รับผิดชอบในดานพ้ืนที่
จอดรถและการจราจรมี
การแกไขปญหาเฉพาะ
หนาในกรณีเหตุการณ
เรงดวนไดในระดับ
คอนขางดี  
 
 
 
2. รปภ.และ
บุคคลภายนอกที่มา
ชวยงานต้ังใจปฏิบัติงาน
อยางเต็มที่ 

1. เจาหนาที่ทีร่ับผิดชอบ
ในดานพ้ืนที่จอดรถและ
การจราจรมีการสรุป
ปญหาตางๆที่เกิดขึ้นใน
วันงานฯมาหารือในกลุม
เพ่ือพัฒนาตอไป มีการ
รวบรวมสรุปเอกสาร
รายจายๆในงานที่ไดรับ
มอบหมายไดในเวลาที่
กําหนด 
-  

จุดที่ควรพฒันา 
1. การประชุมหนวยงาน
ภายนอกมาชวยงาน 
เจาหนาที่ที่ประสานควรอยู
จุดที่ประสาน เชน อยูจุด
กางเต็นท เพ่ือประสาน
เจาหนาที่จากภายนอก แต
ติดภารกิจอ่ืนในการเตรียม
งาน เชนติดงานติดปายช่ือ
อาคารฯ ทําใหไมมีการดูแล
เจาหนาที่จากหนวยงาน
ภายนอก 
  

จุดที่ควรพฒันา 
1. พ้ืนที่ทีใ่ชจอดรถใน
วันงานไมเหมาะสม 
เน่ืองจาก รถของ
ผูรวมงานมาถึงทางเขา
ที่จอดรถในเวลา
ใกลเคียงกันซึ่งเปนเวลา
ที่ใกลปลอยตัวนักกีฬา 
ทําใหเกิดปญหาแออัด 
การเบียด การแซงและ
ระบายรถไมทนัในพ้ืนที่
ดังกลาว  
2. บุคคลภายนอกที่มา
ชวยงานไมสามารถ
ติดตอประสานงานทาง
วิทยุสื่อสารได เน่ืองจาก
ใชคลื่นความถีค่นละ
ยาน ทําใหการ
ติดตอสื่อสารระหวางจุด
ยากลําบาก 
2. อาคารนวัตกรรม
บริการช้ัน 2 หองนํ้าใช
งานไมได แตไมมีการติด
ปายบอกวาใชไมได 
3. ควรจัดทําบัตร staff 
ใหสําหรับ staff ที่ตอง

จุดที่ควรพฒันา 
   

 
1. พ้ืนที่ที่เหมาะสม
กับการจอดรถควร
เปนลานโลง ที่
สามารถจอดได
สะดวก เน่ืองจากนัก
ว่ิงสวนมากจะ
เดินทางมาในเวลาที่
ใกลเคียงกัน 
2. การติดตอสื่อสาร
ระหวางจุดตอง
สามารถทําไดอยาง
ทันทวงที (ว.อยูใน
ยานเดียวกัน) 
3. ในวันจัดงานจริง
ควรมีแผนรองรับ
กรณีมีปญหาดาน
สถานที่หรือการ
ใหบริการ เชน 
หองนํ้าใชการไมได
ควรมีการติดปาย
บอกใหชัดเจน 
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ฝาย กอนงาน/การเตรียมงาน วันงาน หลังงาน ขอเสนอแนะ 
เดินทางเขา-ออก 
ภายในม.เน่ืองจากพบ
ปญหา รปภ. ที่ประตู
ทางเขาไมทราบวาใคร
เปน staff จึงไมไดรับ
ความสะดวกในการเขา
มาเตรียมงานว่ิงภายใน
มหาวิทยาลัย 
4. ควรจัดที่ทิ้งขยะให
เพียงพอสําหรับนักว่ิง
สําหรับทิ้งแกวนํ้าด่ืม 
5. นักว่ิงไมรูจดุรถสอง
แถวจอดเพ่ือไปสงที่ที่
จอดรถในตอนขากลับ 
 
 
 
 

4. ฝายจัดงาน
ประชุมวิชาการ 

การ เตรียมงานโดยการ
ประชุม  
มีการประชุมคณะกรรมการ
บริการวิชาการและวิจัย 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ศนูยลําปาง 
เพ่ือหารือเกี่ยวกับหัวขอ 
เขียนโครงการ งบประมาณ 
กําหนดการ รูปแบบ และ
แผนการจัดการประชุม
วิชาการระดับชาติ และมี
การประชุมกรรมการฝาย
วิชาการ ดําเนินงานฉลอง 
25 ป ธรรมศาสตร ลําปาง  
เพ่ือแจงภาระหนาที่ 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติในวันฉลอง
ครบรอบ 25 ป 
ธรรมศาสตร ลําปาง 
ภายใตหัวขอ “ปญจวี
สวรรษ ธรรมศาสตร
ลําปาง นาํทางประชา 
พัฒนาสูสากล” ดังน้ี 
กลุมที่ 1 หอง 3211 
“สวัสดิการชุมชมกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
อยางยั่งยืน” 
กลุมที่  2  หอง 3210 
และ 3212 
“ ค ว า ม สั ม พั น ธ ท า ง
การ เมื อง  เศรษฐ กิจ 
สังคมวัฒนธรรมตอการ
พัฒนา: จากทองถิ่นสู
ภูมิภาค”  
กลุมที่ 3 หอง 3203 
“ออกแบบสรางชน สู
สังคมสรางสรรค” 

สรุปผลประเมินความพึง
พ อ ใ จ ต อ ก า ร เ ข า ฟ ง 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ ใน วันฉลอง
ค ร บ ร อ บ  2 5  ป  
ธรรมศาสตร ลําปาง 
(อยูในระหวาง
ดําเนินการ) 
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ฝาย กอนงาน/การเตรียมงาน วันงาน หลังงาน ขอเสนอแนะ 
กลุมที่ 4 หอง 3204  
“ ก ฎ ห ม า ย กั บ ก า ร
พัฒนา”กลุมที่ 5 หอง 
3213 
“นวัตกรรมสุขภาพ เพ่ือ
สุขภาวะที่ย่ังยืน” 
การดําเนินงานเปนไป
ดวยความเรียบรอยตาม
กําหนดการที่กําหนดไว 
ผูเขารวมการประชุม
วิชาการระดับชาติไดรับ
เอกสารและอาหารวาง
ครบทุกทาน 

 การรับสมัครบทความ  
มีการดําเนินงานเปนไปตาม
แผนที่วางไว ดังน้ี 
- จัดทําแผนผังเว็บไซต 
-  ส มั ค ร  E- mail เ พ่ื อ รั บ
บทความวิชาการ 
- จัดทําใบสมัครรวมเสนอ
บทความวิชาการ ใบสมัคร
รวมการประชุมวิชาการ และ
จัดทําใบสมัครออนไลน 
-  จัดทํ ารายละเ อียดการ
เตรียมตนฉบับ การพิจารณา
บทความวิชาการ และวิธีการ
สงบทความวิชาการ 
-  จัดทํ าหนังสือขอความ
อนุเคราะหประชาสัมพันธ
และขอเ ชิญ เข า ร วมการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
 
 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติในวันฉลอง
ครบรอบ 25 ป 
ธรรมศาสตร ลําปาง 
ภายใตหัวขอ “ปญจวี
สวรรษ ธรรมศาสตร
ลําปาง นาํทางประชา 
พัฒนาสูสากล” ดังน้ี 
กลุมที่ 1 หอง 3211 
“สวัสดิการชุมชมกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
อยางยั่งยืน” 
กลุมที่  2  หอง 3210 
และ 3212 
“ ค ว า ม สั ม พั น ธ ท า ง
การ เมื อง  เศรษฐ กิจ 
สังคมวัฒนธรรมตอการ
พัฒนา: จากทองถิ่นสู
ภูมิภาค”  
กลุมที่ 3 หอง 3203 
“ออกแบบสรางชน สู
สังคมสรางสรรค” 
กลุมที่ 4 หอง 3204  
“ ก ฎ ห ม า ย กั บ ก า ร
พัฒนา”กลุมที่ 5 หอง 
3213 

จัดทํารายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ใน วันฉลอง
ค ร บ ร อ บ  25 ป  
ธ ร รมศาสตร  ลํ า ป า ง  
E-proceeding 
( อ ยู ใ น ร ะ ห ว า ง
ดําเนินการ) 

 

  การพิจารณาบทความ
วิชาการ      
มีการประสานงานกับคณะ
เพ่ือดําเนินการพิจารณา
บทความ โดยคณะทาบทาม
ผูทรงคุณวุฒิ และกอง
บริหารศูนยลําปาง จัดทํา

ประสานงานจั ด พิมพ
บทความวิชาการที่ไดรับ
การคัดเลือกจัดพิมพใน
วารสารสห วิทยาการ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
( อ ยู ใ น ร ะ ห ว า ง
ดําเนินการ) 
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ฝาย กอนงาน/การเตรียมงาน วันงาน หลังงาน ขอเสนอแนะ 
หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ
ดังน้ี 
- แยกกลุมบทความวิชาการ 
และสงใหผูประสานงานแต
ละคณะ 
-  จั ด ทํ า ห นั ง สื อ เ ชิ ญ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณา
บทความวิชาการ 

“นวัตกรรมสุขภาพ เพ่ือ
สุขภาวะที่ย่ังยืน” 
การดําเนินงานเปนไป
ดวยความเรียบรอยตาม
กําหนดการที่กําหนดไว 
ผู เข ารวมการประชุม
วิชาการระดับชาติไดรับ
เอกสารและอาหารวาง
ครบทุกทาน 
แตบางหองสะทอนวา
ไ ม มี เ จ า ห น า ที่ ค อ ย
อํานวยความสะดวก
ประจํ าหอง เชนการ
เ ป ลี่ ย น ป า ย ช่ื อ
สามเหลี่ยม ผู ดํา เ นิน
รายการตองทําเอง 

  การตอบรับและแกไข
บทความทีผู่ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาแลว  
(สมควรใหนําเสนอ) ดังน้ี 
-  สงบทความวิชาการให
ผูเขียนแกไข 
- รวบรวมบทความวิชาการ
ที่ แก ไขตามผู ทรงคุณ วุฒิ
พิ จ า ร ณ า แ ล ว ส ง ใ ห ผู
ประสานงานแตละคณะ 

   

  การประกาศผลบทความ
วิชาการ ประกาศผล
บทความวิชาการเปนไปตาม
กําหนดการที่กําหนดไว ดังน้ี 
- จัดทําประกาศผลบทความ
วิชาการ 
-  ส ง  E-mail ประกาศผล
บทคว าม วิ ช าก า ร ให แ ก
ผูสมัครรวมเสนอบทความ
วิชาการ     

   

  การขออนุมัติงบประมาณ
และยืมเงินคาใชจาย  
     ไดจัดทําบันทึกขอความ
ขออนุมัติงบประมาณและ
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ฝาย กอนงาน/การเตรียมงาน วันงาน หลังงาน ขอเสนอแนะ 
ยืมเงินคาใชจายเปนไปตาม
กําหนดการของงานคลังและ
พัสดุศูนยลําปาง ทําใหไดรับ
เงินยืมตามเวลาที่กําหนดไว 

  การ เตรี ยมสถานที่ และ
เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
ดังน้ี 
- จัดทําแบบประเมิน 
- จัดทําเกียรติบัตรสําหรับ 
ผูนําเสนอบทความวิชาการ 
- จัดทําหนังสือเชิญผูดําเนิน
รายการในแตละหอง 
-  จั ดทํ า กํ าหนดการการ
นําเสนอบทความวิชาการ 
- จัดทําปายช่ือผู นําเสนอ
บทความวิชาการ 
- จัดทําใบลงทะเบียน 
- ประชุมแบงงานนักศึกษา
ชวยงาน 
- ตกแตงหองประชุมวิชาการ 
และจุดลงทะเบียน 

   

5. ฝายจัด
นิทรรศการ / 
Open House  

จุดเดน 
1. มีการเตรียมงานโดยการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริการวิชาการและวิจัย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ศูนยลําปาง     เพ่ือหารือ
เกี่ยวกับการจัดงาน อุปกรณ
การจัดงานตางๆ 
2. การแบงภาระหนาที่ของ
คณะ และการประสานงาน
กับคณะชัดเจน 
  

จุดเดน 
1. คณะตางๆใหความ
รวมมือในการประจํา
ที่บูธเพ่ือใหขอมูลกับ 
ผูเย่ียมชมเปนอยางดี 

จุดเดน 
1. คณะตางๆใหความ
รวมมือในการจัดเก็บบูท
เปนอยางดี 

 

 จุดที่ควรพฒันา 
1. วัสดุ อุปกรณ เชน ทีวี 
โนตบุค และบอรดในการ
จัดบูธนิทรรศการไมเพียงพอ
ตอการนําเสนอผลงานของ
แตละคณะ  

จุดที่ควรพฒันา 
นักเรียนใหความสนใจ
แคชวงเชา ทําใหคณะที่
จะขึ้นนําเสนอหลักสูตร
ในชวงบายไมมีนักเรียน

จุดที่ควรพฒันา 1. ควรจางออแกไนซ
เซอร ในการจดังาน
เพ่ือดึงดูดความ
นาสนใจ และ
รูปแบบการจัดงาน
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ฝาย กอนงาน/การเตรียมงาน วันงาน หลังงาน ขอเสนอแนะ 
 ฟง จึงยกเลิกการ

นําเสนอ 
เปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 
2. หากมีการจดังาน
ครั้งตอไปควรจัดใน
วันที่ไมตรงกับ
วันหยุด  
3. ควรหาบุคคลหรือ
ดาราที่เปนที่สนใจ
ของนักเรียน วัยรุน 
มารวมงาน เพ่ือเปน
การดึงดูดความสนใจ 
ใหกลุมเปาหมาย
มารวมงาน 
4. กําหนดการการ
นําเสนอหลักสตูร
ควรทําในชวงเชา
หรือบายไปเลย  

 โครงการภาพถายฯ 
จุดเดน 
1.เปนการเชิญชวนสง
ภาพถายบรรยากาศภายใน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ศูนยลําปาง  
ในมุมมองและชวงฤดูกาลที่
ตางกัน ที่สะทอนถึงความ
เปนมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ศนูยลําปาง  
โดยใหสงภาพถายซึ่ง
ดําเนินการในระยะเวลากอน
วันงานเพียง 10 วัน หลังลง
วันที่ในประกาศ จึงทําใหมผีู
สงภาพถายเขารวมไมมาก 
 
 
 

 
จุดเดน 
 1. วันที ่4-5 
พฤศจิกายน 2560 จัด
จําหนายภาพถายขนาด 
A2 พรอมกรอบ และ
โปสการดอยูขางจุด
ลงทะเบียน มผีูแวะมา
ชมภาพถายและ
โปสการดจํานวนมาก  
แตเมื่อสอบถามราคา
แลวแจงวา ภาพถาย 
และโปสการดมีราคา
คอนขางสูง 
 2. โปสการดจาํหนาย
เปนชุด แตมีคนสนใจ 
อยากซื้อบางภาพ จึงไม
สามารถแบงขายได 
** รวมจําหนายทั้ง 2 
วัน ภาพถายไมมีผูซื้อ  
 และโปสการดจําหนาย 
57 ชุด ** 

 
จุดเดน 
 1. มีภาพถายคงเหลือ 4 
ภาพ และโปสการด 
   จํานวน 243 ชุด 
 2. หารือผูบรหิารการจัด
จําหนายโปสการด  
ผาน web., fb และฝาก
วางขายที่ศูนยหนังสือ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

 จุดที่ควรพฒันา จุดที่ควรพฒันา จุดที่ควรพฒันา 1. เปลี่ยนโรงพิมพ 
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ฝาย กอนงาน/การเตรียมงาน วันงาน หลังงาน ขอเสนอแนะ 
1. ควรทําโครงการและ
ประชาสัมพันธกอนที่จะ 
มีการพิจารณาภาพถาย
อยางนอยประมาณ  
3 เดือน เพ่ือจะไดมีผูที่สนใจ
สงภาพถายเขารวมมากกวา
น้ี 
2. ภาพถายที่ไดจากโรงพิมพ
ไมสวยงามเหมือนไฟลที่
สงไป  

1. ในการจัดจาํหนาย
จะตองมีการ
ประชาสัมพันธการขาย
มากกวาน้ี 

1. โปสการด จาํนวน 
300 ชุด เปนจาํนวนที่
มากเกินไปสําหรับการจัด
จําหนาย และมีนักศึกษา
บางกลุมเขามาสอบถาม
การซื้อขายวา ขอแบงซื้อ
เพราะอยากไดแคบางรูป
เทาน้ัน 

6. ฝายจัดงานว่ิง จุดเดน  
1. การมอบหมายภาระงาน
ใหแตละฝายและแตละ
บุคคลมีความชัดเจน  
2. การขอรับการสนับสนุน
จากหนวยงานอ่ืนๆและ
ไดรับการสนับสนุนเปน 
อยางดี  
3. มีการวางแผนการ
ดําเนินการโดยการนัดหมาย
ประชุมเปนระยะๆ  
4. การประสานงานกับ
ภายในและภายนอกที่มี
ประสิทธิภาพ  
5. การอํานวยความสะดวก
แกนักว่ิง เชน การจัดที่พัก ,
การแจกเสื้อว่ิง , การบริการ
รถรับ – สง เปนตน 
6. มีการประชาสัมพันธที่
ทั่วถึง 
 
 
 
 

จุดเดน  
1. ทีมงานมีความต่ืนตัว
ในการทํางานมีการ
เตรียมงานที่รอบคอบ
ทั้งดานระบบการปลอย
ตัวนักว่ิง ระบบการเขา
เสนชัย ทําใหไมมีปญหา
ขอขัดแยงหลังเสร็จงาน 
2. การจัดงานมีความ
นาสนใจมีการ
ประชาสัมพันธที่ทั่วถึง 
สามารถดึงดูดนักว่ิงที่มี
ช่ือเสียง(นักว่ิงทีมชาติ)
มารวมการแขงขันได  
3. มีการแบงหนาที่แต
ละฝายอยางชัดเจน ไม
เกิดความสับสน ละใช
คนไดเหมาะสมกับงาน
แตละฝาย 
4. ไดรับการสนับสนุน
จากหนวยงานภายนอก
เปนอยางดี จากทุกๆ
หนวยงาน เชน อําเภอ
หางฉัตร (ชรบ.) ตํารวจ
จราจร ชมรมว่ิง
เทศบาล 7 เปนตน 
5. เสื้อว่ิง,เสื้อโปโลและ
ผาเชียรไดรับการตอบ
รับที่ดี มีบุคคลสนใจ
และเปนที่ตองการ 

จุดเดน 
1. ไดรับความรวมมือจาก
ทีมงานในการจัดเก็บและ
ทําความสะอาดสถานที่
เปนอยางดี  
2. มีการจัดสงวัสดุสิ่งของ
ที่ยืมจากหนวยงาน
ภายนอกในระยะเวลา
อันรวดเร็ว 
3. ภาพรวมการจัดงาน
ออกมาไดดี นักว่ิงสวน
ใหญประทับใจเขามาให
กําลังใจใน Facebook 
Page  
4. ไดรับความรวมมือจาก
ทีมงานชางภาพเปนอยาง
ดี อัพเดทภาพไดอยาง
รวดเร็ว 
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ฝาย กอนงาน/การเตรียมงาน วันงาน หลังงาน ขอเสนอแนะ 
 
 

 จุดที่ควรพฒันา 
1. ระบบการรับสมัครที่ไม
ชัดเจน โดยตองใหผูสมคัร
กรอก ทําใหตองคัดแยก
ขอมูลเอง ทําใหอาจมี
ขอผิดพลาด 
2. การจัดทําซุม start – 
finish ไมไดจัดทําโดยมือ
อาชีพทําใหใชเวลาทํานาน
จึงมีเวลาในการจัดทําปายไว
นิลที่ตองวัดขนาดใหพอดีกับ
ซุมดวยระยะเวลาที่เรงรีบ 
 
 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ประมาณนํ้าด่ืมไม
เพียงพอ บางจุดขาดนํ้า 
เน่ืองจากทีมที่ปรึกษา
แนะนําวาไมตองมีจุดให
นํ้ามากก็ได แต
เน่ืองจากสภาพอากาศ
ในวันงานมีอากาศเย็น
และแหง ทําใหนักว่ิง
ตองการนํ้ามากกวาที่
เตรียมไว 

จุดที่ควรพฒันา 
 

 
1. ควรมีการ
จัดระบบการรับ
สมัครทีม่ี
ประสิทธิภาพและ
ชัดเจนมากกวาน้ี 
เน่ืองจากพบปญหา
หลายดาน เชน 
- ผูสมัครเปลี่ยนรุน
ว่ิง กระทบดาน
การเงิน และทาํให
การสั่งทําเสื้อและ
เหรียญมีความ
คลาดเคลื่อน 
- นักศึกษาแจกเสื้อ
ผิดไซสระหวางหญิง-
ชาย 
- มีการบันทึกช่ือ 
นักว่ิงผิด เชนแจงช่ือ
เปนภาษาอังกฤษ 
แตตอนคนหาคนเปน
ภาษาไทยทําให
คนหาไมเจอ 
- การรับสมัครความ
แจงระยะเวลา
ชัดเจน เน่ืองจากมี
การปดรับสมัครโดย
ที่ยังไมถึงเวลาปดรับ
สมัคร 
- การรับสมัครใน
วันที่ 3 – 4 พ.ย. 
2560 เปดรับถงึ 
19.00 น. ไมไดมีการ
วางแผนเรื่อง
บุคลากร จึงมี
บุคลากรดูแลรบั
สมัครไมเพียงพอทํา
ใหแจกเสื้อผิด 



11 
 

ฝาย กอนงาน/การเตรียมงาน วันงาน หลังงาน ขอเสนอแนะ 
- จุดรับสมคัรนักว่ิง
และจุดรับเสื้อควร
อยูจุดเดียวกัน เพ่ือ
อํานวยความสะดวก
ใหแกนักว่ิง 
- ในวันงานว่ิงควรมี
จุดอํานวยการเพ่ือ
ตอบคําถามใหแกนัก
ว่ิง 

7. ฝายจัดงานเลี้ยง
สังสรรค 

จุดเดน 
1. มีการวางแผนและ
จัดเตรียมโตะจีนกอนวันงาน 
 
 
 
จุดที่ควรพฒันา  
- 
 

จุดเดน 
1.  การจัดงานราบรื่น 
มีศิษยเกาและผูรวมงาน
จํานวนมากทําใหงานมี
สีสัน 
 
จุดที่ควรพฒันา 
1. ไมมคีนตอนรับแขก 
VIP ที่งานเลี้ยงสังสรรค 
2. การรับรางวัลศิษย
เกาขาดเรื่องการแนะนํา
ผลงาน – และประวัติ
ของผูรับรางวัล 
3. การแสดงบนเวทีชวง
จับรางวัลนานเกินไป 
ควรมีกิจกรรมอ่ืนเชน 
การเลนดนตรีสดคั่น
เวลาบาง 
4. ไมมผีูกํากับคิวเวท ี

จุดเดน  
- 
 
 
 
 
จุดที่ควรพฒันา  
- 

 

 


