
 

     บันทึกข้อความ                                              

ส่วนราชการ    ฝา่ยบริหารทรัพยากรมนุษย์ กองทรัพยากรมนุษย์  โทร.1894  (พิพัฒน์)                

ที่  อว.67.05.1 (3)/ ว 129                   วันที่  11  พฤษภาคม  2566                

เรื่อง   ขอเชิญสมัครเข้าร่วมโครงการอบรมออนไลน์ เรื่องการพัฒนาวิชาชีพนักวิชาการศกึษา   

เรยีน   (ผู้บริหารส่วนงาน) 

   ด้วยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ก าหนดจัดโครงการอบรมออนไลน์ เรื่อง การพัฒนาวิชาชีพ

นักวิชาการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรที่ท างานด้านวิชาการศึกษา ได้มีความรู้ ความเข้าใจ 

ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในวิชาชีพ พร้อมทั้งสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ   โดยก าหนดจัดขึ้นระหว่างวันที่ 6 มิถุนายน – 13 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.00 – 

16.00 น. ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting  
 

 ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ขอเชิญบุคลากรในสังกัดส่วนงานของท่านซึ่งด ารงต าแหน่ง

นักวิชาการศกึษา  เข้าร่วมโครงการฯ โดยสมัครผา่นระบบได้ 2 ช่องทาง ดังนี้  

  1) สแกนคิวอาร์โค้ด (ด้านล่าง) หรอื 
  

  2) สมัครผ่านเว็บไซต์กองทรัพยากรมนุษย์ มธ. ไปที่โครงการฝึกอบรม > สมัครอบรม > 

โครงการอบรมออนไลน์ เรื่อง การพัฒนาวิชาชีพนักวิชาการศกึษา > สมัครอบรม  
 

  ทั้งน้ี สมัครได้ตั้งแต่บัดน้ี - วันที่ 30 พฤษภาคม 2566 และสามารถตรวจสอบรายชื่อผ่าน

ไลน์กลุ่ม โครงการพัฒนาวิชาชีพนักวิชาการศึกษา  หรือคิวอาร์โค้ด (ด้านล่าง) ได้ตั้งแต่วันที่ 2 มิถุนายน 

2566 เป็นต้นไป 

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจง้บุคลากรในสังกัดสมัครเข้าร่วมโครงการดังกล่าวด้วย      

จักขอบคุณยิ่ง  

  

 

                                                         (รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติวัฒน์ จันทร์แจม่ใส)  

                                                           ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

          

 
 

 

 

สมัครเข้าร่วมโครงการ           ตรวจสอบรายชื่อ 



 

 

 
รายละเอยีดโครงการอบรมออนไลน์  

เรื่อง การพัฒนาวิชาชพีนักวชิาการศกึษา 
 

หลักการและเหตุผล 

 ตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้ก าหนดให้มี

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในสายวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง กองทรัพยากรมนุษย์ 

จึงก าหนดจัดโครงการอบรมออนไลน์ เรื่อง การพัฒนาวิชาชีพนักวิชาการศึกษา เพื่อให้บุคลากรที่

ท างานด้านวิชาชีพนักวิชาการศึกษา ได้มีความรู้ความเข้าใจทักษะที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งงาน พร้อมทั้ง

สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัย

ก าหนดไว้  

วัตถุประสงค ์

  1.  เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้มคีวามรู ้ความเข้าใจเบือ้งตน้เกี่ยวกับงานด้านนักวิชาการศึกษา 

  2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้น าความรูท้ี่ได้รับไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

            3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีการสร้างเครือข่าย สามารถประสานความร่วมมือและปฏิบัติงาน

ร่วมกัน 

คุณสมบัติและจ านวนผู้เข้าอบรม   

  เป็นข้าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  และพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ที่ด ารงต าแหน่ง 

นักวิชาการศกึษา ระดับปฏิบัติการ  ระดับช านาญการ หรือช านาญการพิเศษ จ านวน 150 คน 

ขอบเขตเน้ือหา เนือ้หาของการอบรมตลอดหลักสูตร จ านวน 36 ช่ัวโมง โดยแบ่งเป็นดังนี้ 

1)  ปัจจัยที่มผีลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงขององคก์ร จ านวน 3 ช่ัวโมง 

2)  กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการศกึษา                       จ านวน 6 ช่ัวโมง 

3)  การบริหารจัดการโครงการ (Workshop) จ านวน 6 ช่ัวโมง 

4)  การจัดการและการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อการตัดสินใจ จ านวน 3 ช่ัวโมง 

5)  เครื่องมือการวิเคราะหส์ าหรับนักวิชาการศกึษา จ านวน 3 ช่ัวโมง 

6)  การวิจัยและพัฒนางานวิชาการ  จ านวน 3 ช่ัวโมง 

7)  การคิดวิเคราะหเ์ชิงระบบ จ านวน 3 ช่ัวโมง 

8)  Soft Skill ส าหรับนักวิชาการศกึษา จ านวน 3 ช่ัวโมง 

9)  เทคนิคการสื่อสารและการน าเสนองานอย่างมอือาชีพ จ านวน 3 ช่ัวโมง 

10) Service Mind บริการด้วยใจ  จ านวน 3 ช่ัวโมง 

 



 

 

 

วิทยากร  วิทยากรภาคเอกชนและภาคราชการ 

วัน เวลา และสถานที่  

            ระหว่างวันที่ 6 มิถุนายน – 13 กรกฏาคม  2566  เวลา 09.00 - 16.00 น.  

            ผา่นโปรแกรม  Zoom Meeting 

 เกณฑ์การผ่านการฝึกอบรม   

 1.มีระยะเวลาเข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาทั้งหมดของหลักสูตร 

 2.มผีลคะแนนทดสอบหลังการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

การสมัครลงทะเบียน 

1.สแกนคิวอารโ์ค้ด 

 

 

 

2.ผา่นทางเว็บไซต์กองทรัพยากรมนุษย์ มธ.  

 โดยเข้าไปที่โครงการฝกึอบรม  สมัครอบรม โครงการการพัฒนาวิชาชีพนักวิชากรศกึษา 

ผู้รับผิดชอบ  

 งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กองทรัพยากรมนุษย์ โทร 02-564-4440-9 ตอ่ 1894 

ผูป้ระสานงาน นายพิพัฒน ์บุตโต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วันท่ี/เวลา หัวข้อการบรรยาย วิทยากร

วันท่ี 6 มิถุนายน 2566

09.00 – 12.00 น.

หัวข้อ ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงขององค์กร รศ.ดร.พิภพ อุดร

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

วันท่ี 8 มิถุนายน 2566

09.00 – 12.00 น.

หัวข้อ กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับงานด้าน

การศึกษา

ผอ.กองบริการวิชาการ

เลขาฯส านักทะเบียนนักศึกษา

วันท่ี 8 มิถุนายน 2566 (ต่อ)

13.00 - 16.00 น.

หัวข้อ กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับงานด้าน

การศึกษา (ต่อ)

ผอ.กองบริหารงานวิจัย

ผอ.กองกิจการนักศึกษา

วันท่ี 13 มิถุนายน 2566

09.00 – 12.00 น.

หัวข้อ การบริหารจัดการโครงการ (Workshop) ผศ.ดร.ณดา  จันทร์สม

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

วันท่ี 14 มิถุนายน 2566

09.00 – 12.00 น.

หัวข้อ การบริหารจัดการโครงการ (Workshop) ต่อ ผศ.ดร.ณดา  จันทร์สม

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

วันท่ี 15 มิถุนายน 2566

09.00 – 12.00 น.

หัวข้อ การจัดการและการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ ผศ.ดร.ณัฏฐริกา  ฤทธิทิพย์พันธ์

สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร

วันท่ี 16 มิถุนายน 2566

09.00 – 12.00 น.

หัวข้อ เคร่ืองมือการวิเคราะห์ส าหรับนักวิชาการศึกษา ผศ.ดร.ณัฏฐริกา  ฤทธิทิพย์พันธ์

สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร

วันท่ี 20 มิถุนายน 2566

09.00 – 12.00 น.

หัวข้อ การวิจัยและพัฒนางานวิชาการ ส าหรับนักวิชาการ

ศึกษา

รศ.ดร.กมลพร  สอนศรี

คณะรัฐศาสตร์ มธ.

วันท่ี 22 มิถุนายน 2566

09.00 – 12.00 น.

หัวข้อ Soft Skill ส าหรับนักวิชาการศึกษา วิทยากรภาคเอกชน

บริษัท พละกริท คอนซัลแทนท์ จ ากัด

วันท่ี 23 มิถุนายน 2566

09.00 – 12.00 น.

หัวข้อ การคิดวิเคราะห์เชิงระบบ อ.ศศิมา  สุขสว่าง

HCD Innovation

วันท่ี 29 มิถุนายน 2566

09.00 – 12.00 น.

หัวข้อ การให้บริการด้วยใจ Service Mind นาย ณฐ  เตชธรรมวณิช  

Pronality Academy by Kru Fon

วันท่ี 30 มิถุนายน 2566

09.00 – 12.00 น.

หัวข้อ เทคนิคการส่ือสารและน าเสนองานอย่างมืออาชีพ ดร.สุรชัย โฆษิตบวรชัย

StepPlus Training

วันท่ี 13 กรกฎาคม 2566

09.00 – 12.00 น.

Post – test 

หมายเหตุ : พักเบรกเวลา 10.30 น. และ 14.30 น.

ก าหนดการอบรมออนไลน์ 

โครงการพัฒนาวิชาชีพนักวิชาการศึกษา 

ระหว่างวันท่ี 6 มิถุนายน - 13 กรกฎาคม เวลา 09.00 - 12.00 น.

ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 


