
รายงานการไปฝึกอบรม / ประชุม / สัมมนา                                                                             
กองบริหารศูนย์ลำปาง  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ศูนย์ลำปาง
	ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 

	ชื่อ..............................................นามสกุล................................................ตำแหน่ง..............................................                                                                                
พร้อมด้วยบุคลากรอีก................คน ตามรายชื่อดังนี้
1. ชื่อ............................................. นามสกุล....................................... ตำแหน่ง.......................................
2. ชื่อ............................................. นามสกุล....................................... ตำแหน่ง.......................................
3. ชื่อ............................................. นามสกุล....................................... ตำแหน่ง.......................................
หลักสูตร/หัวข้อเรื่องฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา                                                                         .
สถานที่ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา                                                                                         .
หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา.                                                                                .
ตั้งแต่วันที่..........เดือน............................ พ.ศ. ....................  ถึงวันที่...............เดือน.................พ.ศ................

 เพื่อ         (  ฝึกอบรม
( ประชุม/สัมมนา     ( อื่นๆ ระบุ...........................................


	ส่วนที่ 2   ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม / ประชุม / สัมมนา

	                 ( ไม่มี
     ( มี     จำนวน.................................................... บาท
                โดยเบิกจ่ายงบประมาณ  
                
(  งบประมาณแผ่นดิน



(  งบประมาณรายจ่ายจากรายได้หน่วยงาน


	ส่วนที่ 3 สิ่งที่ได้รับจากการฝึกอบรม / ประชุม / สัมมนา

	3.1 รายงานสรุปเนื้อหาสาระสำคัญในการฝึกอบรม / ประชุม / สัมมนา
           ………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
3.2 ประสบการณ์ / ประโยชน์ที่ได้รับ / การประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน
             (ต่อตนเอง

           ………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
             (ต่อหน่วยงาน /  การนำมาประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
3.3 ปัญหาและอุปสรรคในการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
3.4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
3.5 คุณวุฒิ / วุฒิบัตรที่ได้รับ……………………………………ไม่มี……………………………………….…………………………
3.6 เอกสารที่ได้รับจากการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
                                                           ลงชื่อ………………………………………………                                                                                       
                                                                       (............................................)
                                                       ตำแหน่ง.................................................................
                                                                                 ผู้รายงาน
                                                         วันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ..............

	ส่วนที่ 4  ความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	         ความเห็นของหัวหน้างาน และงานที่จะมอบหมายให้ผู้รายงานปฏิบัติต่อไป
             (   )  ทราบ

           ………………………………………………………………….……………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….
                                                              ลงชื่อ…………………………………………………                                                                                          

                                                                              (…………………………………………)

                                                   ตำแหน่ง……………………………………………………………………………….
                                                                    วันที่...............เดือน.........................พ.ศ. ..............   


	ส่วนที่ 5  หมวดทรัพยากรมนุษย์ ตรวจสอบ

	             (   )  หมวดทรัพยากรมนุษย์ได้ตรวจสอบความถูกต้องของแบบฟอร์ม อ.1 เรียบร้อยแล้ว
             (   )  เพื่อโปรดพิจารณา
             (   )  อื่นๆ ระบุ................................................................................................................................. ………………………………………………………………………………………………………..………………………
                                                              ลงชื่อ………………………………………………………                                                                                                    

                                                                    (................................................................)
                                               ตำแหน่ง .................................................................................
                                                             วันที่...............เดือน.........................พ.ศ. ..............

	ส่วนที่ 6  ความเห็นของผู้อำนวยการกอง

	ความเห็นของผู้อำนวยการกองบริหารศูนย์ลำปาง และงานที่จะมอบหมายให้ผู้รายงานปฏิบัติต่อไป
             (   )  ทราบ
           …………………………………………………………………………………………………..……………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………….

                                                              ลงชื่อ………………………………………………………                                                                                                    

                                                                                (นายอรุณ  วงค์คำปวง)
                                               ตำแหน่ง………ผู้อำนวยการกองบริหารศูนย์ลำปาง…
                                                             วันที่...............เดือน.........................พ.ศ. ..............


	ส่วนที่ 7  ความเห็นของผู้บริหารตามสายบังคับบัญชาที่เกี่ยวข้อง

	ความเห็นของผู้ช่วยอธิการบดี/รองอธิการบดี...........................
             (   )  ทราบ
           …………………………………………………………………………………………………..……………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………….…………………………………………………………………………………………………..………………………………….

                                                              ลงชื่อ………………………………………………………                                                                                                    

                                                                   (…………………………………………………………….)

                                                 ตำแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดี/รองอธิการบดี ตามสายบังคับบัญชา
                                                                วันที่...............เดือน.........................พ.ศ. .............. 


หมายเหตุ
1. ผู้รายงานจัดทำรายงานการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา (ส่วนที่ 1-4) เสนอต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 15 วันหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
2. แนบสำเนาประกาศนียบัตร หนังสือสำคัญ หนังสือรับรอง ในการเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาและเอกสารที่เกี่ยวข้องพร้อมกับรายงานฉบับนี้ด้วย (ถ้ามี)
3. ระบุประโยชน์ที่ได้รับให้ชัดเจน (พัฒนาองค์ความรู้ / พัฒนางานให้มีคุณภาพและสัมฤทธิ์ผล )
4. ผู้บังคับบัญชาติดตามผลการนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรม/ประชุม/สัมมนามาใช้ประโยชน์เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการทำงาน
5. เมื่อผู้บริหารหน่วยงานทราบ หมวดการเจ้าหน้าที่จะแจ้งผู้รายงานทราบและจัดเก็บรายงานเข้าแฟ้มรายงาน
การฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา[image: image1.emf] 


แบบฟอร์ม อ.1








