
พันธกิจ
     1. พัฒนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ให้เป็นท่ียอมรับในฐานะมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ (Comprehensive University) ท่ีดีท่ีสุดแห่งหน่ึงในภูมิภาค โดดเด่นท้ังหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์
     2. ผลิตบัณฑิตคุณภาพสูงตอบโจทย์ต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต มีจิตสาธารณะท่ีเป็นท่ีพ่ึงของประชาชน
     3. ขับเคล่ือนธรรมศาสตร์ให้เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีค าตอบให้กับสังคม เป็นผู้น าทางความคิดของประเทศ เป็นสถาบันวิชาการท่ีให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่สังคมในฐานะสถาบันฝึกอบรม สถาบันให้ค าปรึกษา และสถาบันวิจัย ท่ีได้รับการยอมรับในวงกว้าง รวมท้ังการให้บริการสุขภาพด้วยคุณภาพสูงระดับสากล
     4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรรม ศาสนา ศีลธรรม ภูมิปัญญา ส่งเสริมและพัฒนาวิชาธรรมศาสตร์และการเมือง
เป้าหมายหลัก
     1. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีทันสมัยก้าวข้ามความเปล่ียนแปลงและเน้นบูรณาการข้ามศาสตร์ ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสูง และรองรับความเปล่ียนแปลงแห่งอนาคต
     2. ผลงานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ ท่ีมีคุณภาพสูง ได้รับรางวัลความเป็นเลิศในระดับสากล ขณะท่ีการบริการวิชาการและบริการสุขภาพมีคุณภาพสูงในระดับสากล ก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมและสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ
     3. การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยได้มาตรฐานสากล มีความคล่องตัว ท้ังในด้านการจัดการงบประมาณ การแก้ไขกฎระเบียบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย การบริหารงานบุคคลท่ีจ าเป็นต้องท าให้เกิดการประสานงานเช่ือมโยงกัน สร้างความพึงพอใจให้กับนักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า ประชาชนท่ัวไป
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  การเป็นมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ (Comprehensive University) ช้ันน าแห่งอนาคต

1 2 3 4
แผนงานส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
1.1.1 โครงการ เตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า 4.00
1. ประชาสัมพันธ์และรับสมัครนักศึกษาผู้สนใจ
2. จัดท าหนังสือเชิญวิทยากร/จัดท าบันทึกเวียนแจ้ง
แต่ละหลักสูตร
3. รับลงทะเบียนผู้ร่วมโครงการ
4. ประสานงานและด าเนินการจัดโครงการ

100,000 งบรายได้ฯ
มธ.ลป.

√ หมวดบริการและสวัสดิการนักศึกษา

1.1.2 โครงการ How to win the scholarship ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 4.00

1. วิทยากรบรรยายวิธีการเขียนหนังสือแนะน าตนเอง
เป็นภาษาอังกฤษ / การเตรียมสคริปต์ (script) สอบ
สัมภาษณ์ทุน
2. Workshop เขียนหนังสือแนะน าตนเอง / การ
สัมภาษณ์ทุนเสมือนจริง (Mock Test)
นศ.มธ.ลป.ท่ีได้รับทุน  แลกเปล่ียนประสบการณ์และ
แบ่งปันเทคนิคการพิชิตทุน และแบ่งปันประสบการณ์
การเรียน ณ ประเทศญ่ีปุ่น

15,000 กองทุน
ค่าธรรมเนียมฯ

√ หมวดพัฒนาคุณภาพและวิเทศสัมพันธ์

1.1.3 โครงการ Enhancing English Skills Through Engaging
 Activities

1.1.3.1 กิจกรรมดูภาพยนต์ (Cinema Connect : A Journey 
Through Language)

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 4.00

1. กิจกรรมดูภาพยนต์เพ่ือการแข่งขันตอบค าถาม 
2. ส่งเสริมและฝึกการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการฟัง 
การพูด การอ่าน และการเขียน

5,900 กองทุน
ค่าธรรมเนียมฯ

√ หมวดบริการการศึกษา

1.1.3.2 กิจกรรมประกวดร้องเพลงภาษาอังกฤษ (Singing 
Contest)

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 4.00

1. กิจกรรมแข่งขันการร้องเพลงภาษาอังกฤษ
2. ส่งเสริมและฝึกการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการฟัง
และการพูด

10,400 กองทุน
ค่าธรรมเนียมฯ

√ หมวดบริการการศึกษา

1.1.3.3 กิจกรรมแข่งขันตอบค าถามความรู้ท่ัวไป (Brainiac 
Battle: General Knowledge Showdown)

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 4.00

1. กิจกรรมแข่งขันตอบค าถามความรู้ท่ัวไปเป็น
ภาษาอังกฤษ
2. ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการฟัง พูด อ่าน 
และเขียน

5,900 กองทุน
ค่าธรรมเนียมฯ

√ หมวดบริการการศึกษา

แหล่ง
งบประมาณ

ด าเนินการไตรมาส ผู้รับผิดชอบโครงการ

1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ทุกศาสตร์ให้เน้นการลง
มือปฏิบัติ มุ่งการสร้าง
ความรู้ในเชิงบูรณาการ
และสร้างทักษะท่ีจ าเป็นใน
โลกอนาคต

แผนปฏิบัติราชการกองบริหารศูนย์ล าปาง ประจ าปีงบประมาณ 2568 (ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1/2568)
วิสัยทัศน์ : "มหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบช้ันน าเพ่ือสังคมแห่งอนาคต" "Leading Comprehensive University for Future Societies"

เป้าหมายยุทธศาสตร์ :
     มุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ให้เป็นท่ียอมรับในฐานะมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ (Comprehensive University) ท่ีดีท่ีสุดแห่งหน่ึงในภูมิภาค เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีความเป็นเลิศในทุกกลุ่มสาขาวิชา มีหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีทันสมัยก้าวทันความเปล่ียนแปลงและเน้นการบูรณาการข้ามศาสตร์ มีรูปแบบและแนวทาง
การจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งพัฒนาท้ังความรู้และศักยภาพผู้เรียนให้เหมาะกับการท างานในโลกอนาคต ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ตามความสนใจได้ทุกท่ีทุกเวลา กระบวนการเรียนรู้เน้นพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และการฝึกหัดประสบการณ์จริง เพ่ือให้บัณฑิตท่ีจบออกไปสามารถท างานได้ทันทีและเป็นท่ีต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/แนวทางด าเนินงาน  จ านวน
งบประมาณ

 

1



1 2 3 4
แหล่ง

งบประมาณ
ด าเนินการไตรมาส ผู้รับผิดชอบโครงการกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/แนวทางด าเนินงาน  จ านวน

งบประมาณ

1.1.3.4 กิจกรรมประกวดสุนทรพจน์ (Eloquent Voices: 
Speech Contest)

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 4.00

1. กิจกรรมแข่งขันการประกวดสุนทรพจน์
ภาษาอังกฤษ
2. ส่งเสริมและฝึกการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการฟัง
และการพูด

10,400 กองทุน
ค่าธรรมเนียมฯ

√ หมวดบริการการศึกษา

แผนงานด้านกิจกรรมส่งเสริมทักษะให้แก่นักศึกษา
1.1.4 โครงการ We Can Do 1. ผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบส ารวจ

ความพึงพอใจ 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบส ารวจ
ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 4.00

กิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับความรู้ 
ความสามารถสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรม เพ่ือ
อ านวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิตของ
นักศึกษา และสรุปผลงานแล้วน าไปประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลัย

50,000 งบรายได้ฯ
มธ.ลป.

√ หมวดบริการวิชาการและวิจัย

1.1.5 โครงการ TULP Campus life  1. ผู้เข้าร่วมโครงการ    
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 80 คน/
กิจกรรม  
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 4.00 ต่อคร้ัง จ านวน 3
 คร้ัง 

1. กิจกรรมท่ี 1 เรียนรู้ประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญาเมือง
ล าปาง
2. กิจกรรมท่ี 2 เรียนรู้ธรรมชาติ วิถีชีวิต มิติท่องเท่ียว
ล าปาง 
3. กิจกรรมท่ี 3 เรียนรู้วัฒนธรรม อาหาร ศาสนา

113,900 กองทุน
ค่าธรรมเนียมฯ

√ √ √ หมวดกิจกรรมนักศึกษา

1.1.6 โครงการวันเปิดโลกกิจกรรม 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 200 คน 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 4.00

1. การจัดแสดงนิทรรศการผลงานด้านกิจกรรม
นักศึกษาของกลุ่มกิจกรรมชุมนุมนักศึกษา  
2. การแสดงความสามารถและทักษะของผู้น านักศึกษา
3. การรับสมัครสมาชิกของกลุ่มกิจกรรมชุมนุม
นักศึกษา
4. การแสดงความสามารถของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1

94,800 กองทุน
ค่าธรรมเนียมฯ

√ หมวดกิจกรรมนักศึกษา

1.1.10 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม 
"ตรุษจีนนครล าปาง"

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 200 คน 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 4.00

1. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทางด้านพหุ
วัฒนธรรม 
2. การแสดงความสามารถและทักษะด้านพหุ
วัฒนธรรมของผู้น านักศึกษา
3. การแลกเปล่ียนความรู้และศิลปวัฒนธรรมทางด้าน
พหุวัฒนธรรม
4. การศึกษาดูงานทางด้านพหุวัฒนธรรม

23,200 กองทุน
ค่าธรรมเนียมฯ

√ หมวดกิจกรรมนักศึกษา

แผนงานเช่ือมโยงเครือข่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์
1.1.11 โครงการวันธรรมศาสตร์ 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 100
 คน
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 4.00

1. กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
3. กิจกรรมสานสัมพันธ์ศิษย์เก่า

       30,000 งบรายได้ฯ
มธ.ลป.

√ หมวดกิจกรรมนักศึกษาร่วมกับศิษย์เก่า
สัมพันธ์

1.1.12 โครงการ 91 ปี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์สานสัมพันธ์ 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 100
 คน
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 4.00

1. กิจกรรมมอบทุนการศึกษา
2. กิจกรรมมอบโล่ห์รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น
3. กิจกรรมสานสัมพันธ์ศิษย์เก่า

       60,000 งบรายได้ฯ
มธ.ลป.

√ หมวดกิจกรรมนักศึกษาร่วมกับศิษย์เก่า
สัมพันธ์
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พันธกิจ

     1. พัฒนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ให้เป็นท่ียอมรับในฐานะมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ (Comprehensive University) ท่ีดีท่ีสุดแห่งหน่ึงในภูมิภาค โดดเด่นท้ังหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์

     2. ผลิตบัณฑิตคุณภาพสูงตอบโจทย์ต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต มีจิตสาธารณะท่ีเป็นท่ีพ่ึงของประชาชน

     3. ขับเคล่ือนธรรมศาสตร์ให้เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีค าตอบให้กับสังคม เป็นผู้น าทางความคิดของประเทศ เป็นสถาบันวิชาการท่ีให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่สังคมในฐานะสถาบันฝึกอบรม สถาบันให้ค าปรึกษา และสถาบันวิจัย ท่ีได้รับการยอมรับในวงกว้าง รวมท้ังการให้บริการสุขภาพด้วยคุณภาพสูงระดับสากล

     4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรรม ศาสนา ศีลธรรม ภูมิปัญญา ส่งเสริมและพัฒนาวิชาธรรมศาสตร์และการเมือง

เป้าหมายหลัก

     1. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีทันสมัยก้าวข้ามความเปล่ียนแปลงและเน้นบูรณาการข้ามศาสตร์ ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสูง และรองรับความเปล่ียนแปลงแห่งอนาคต

     2. ผลงานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ ท่ีมีคุณภาพสูง ได้รับรางวัลความเป็นเลิศในระดับสากล ขณะท่ีการบริการวิชาการและบริการสุขภาพมีคุณภาพสูงในระดับสากล ก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมและสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ

     3. การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยได้มาตรฐานสากล มีความคล่องตัว ท้ังในด้านการจัดการงบประมาณ การแก้ไขกฎระเบียบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย การบริหารงานบุคคลท่ีจ าเป็นต้องท าให้เกิดการประสานงานเช่ือมโยงกัน สร้างความพึงพอใจให้กับนักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า ประชาชนท่ัวไป

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  :  การเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม

1 2 3 4

แผนงานด้านส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตให้แก่นักศึกษา

2.1.1 โครงการดูแลสุขภาพจิตให้กับนักศึกษา มธ.ศูนย์ล าปาง 

     2.1.1.1 กิจกรรมบริการให้ค าปรึกษา นอกเวลาราชการ(วัน

เสาร์) (93,760)

     2.1.1.2 กิจกรรมฝึกอบรมทักษะการให้ค าปรึกษาเบ้ืองต้น

ส าหรับนักศึกษา: เพ่ือนช่วยเพ่ือน (66,980)

     2.1.1.3 กิจกรรม Mental Health Care (29,280)

1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่า 4.00

2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 ของจ านวนนักศึกษาตามเป้าหมาย

ของแต่ละกิจกรรม

1. ประสานนักจิตวิทยาในการให้ค าปรึกษาและจัดท า

ตารางวันให้ค าปรึกษา

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม โดยเปิดบริการ 2

 ช่องทาง ได้แก่ Walk in และ Online

3. กิจกรรมฝึกอบรมทักษะทางจิตวิทยาเบ้ืองต้น(จัด

กิจกรรมตามตารางท่ีก าหนด)

4. กิจกรรมให้ความรู้และอบรมทักษะทางจิตวิทยาท่ีใช้

ในชีวิตประจ าวัน

190,020 กองทุน

ค่าธรรมเนียมฯ

√ √ √ √ หมวดบริการและสวัสดิการ

นักศึกษา

2.1.2 โครงการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ (Exercise for health) 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า 30 คน

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่า 4.00

1. กิจกรรมออกก าลังกาย "เต้นแอโรบิก"

2. กิจกรรมออกก าลังกาย "โยคะ"

30,000         กองทุน

ค่าธรรมเนียมฯ

√ √ หมวดบริการและสวัสดิการ

นักศึกษา

2.1.3 โครงการเคร่ืองแม่ข่ายเพ่ือใช้งานร่วมกับตู้ยาอัจฉริยะ 

(Smart Pharmacy Vending Machine) ส าหรับนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง

1. ระดับความพึงพอใจผู้รับบริการ 1. ระดับความพึงพอใจผู้รับบริการไม่น้อย

กว่า 4.00

1. ด าเนินการส ารวจ ก าหนด รายละเอียดเคร่ืองแม่

ข่ายเพ่ือใช้งานร่วมกับตู้ยาอัจฉริยะ (Smart

Pharmacy Vending Machine)

2. ด าเนินการจัดซ้ือตามระเบียบพัสดุ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง

3. ด าเนินการติดต้ังพร้อมทดสอบการใช้งาน

146,900       กองทุน

ค่าธรรมเนียมฯ

√ √ √ √ หมวดบริการและสวัสดิการ

นักศึกษา

แหล่ง

งบประมาณ

ด าเนินการไตรมาส ผู้รับผิดชอบโครงการ

2.1 พัฒนาคุณภาพชีวิต

ของนักศึกษา

แผนปฏิบัติราชการกองบริหารศูนย์ล าปาง ประจ าปีงบประมาณ 2568 (ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1/2568)

วิสัยทัศน์ : "มหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบช้ันน าเพ่ือสังคมแห่งอนาคต" "Leading Comprehensive University for Future Societies"

เป้าหมายยุทธศาสตร์ :

     มุ่งพัฒนามหาวิทาลัยธรรมศาสตร์ ให้เป็นท่ีพ่ึงของสังคมในฐานะแหล่งผลิตบุคลากรของชาติท่ีมีจิตสาธารณะท่ีเป็นท่ีพ่ึงของประชาชน และเป็นสถาบันวิชาการท่ีสร้างองค์ความรู้ท่ีมีคุณค่าสูง ตอบโจทย์สังคมไทยและสังคมโลกท้ังในปัจจุบันและอนาคต ผ่านการสร้างงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และผลงานวิชาการ

ในรูปแบบต่าง ๆ แล้วส่งเสริมการเผยแพร่และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมท้ังการเป็นท่ีพ่ึงของสังคมในด้านการให้บริการวิชการและบริการสุขภาพท่ีตอบสนองความต้องการของสังคมด้วยมาตรฐานสูงระดับสากล

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/แนวทางด าเนินงาน  จ านวน

งบประมาณ
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1 2 3 4

แหล่ง

งบประมาณ

ด าเนินการไตรมาส ผู้รับผิดชอบโครงการกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/แนวทางด าเนินงาน  จ านวน

งบประมาณ

2.1.4 โครงการบริการส่งเสริมสุขภาวะสัญจรภายในมหาวิทยาลัย

(TULP wellness center on tour)

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

2. ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า 40 คน

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่า 4.00

1. กิจกรรม สุขกาย สุขใจ “Mental health” 

2. กิจกรรม ปล่อยทุกข์ ปล่อยโศก ปล่อยโรค ปล่อยภัย

 “Detox”

3. กิจกรรม สร้างปณิธานปีใหม่ “New Year, New 

Me”

4. กิจกรรม เป็นเด็กอีกคร้ัง“Inner Child”

5. กิจกรรม เรียนรู้ความรัก “Love and Desire”

6. กิจกรรม ความสุขจากภายในใจ “Peace of Mind”

7. กิจกรรม ผ่อนคลายความเครียด “Healing”

8. กิจกรรม พ้ืนท่ีปลอดภัยภายในใจ “Inner Garden”

9. กิจกรรม แตกต่างไม่แตกแยก “Diversity”

10. กิจกรรม ก้าวผ่านความทุกข์ “Rainy Season”

11. กิจกรรม เสริมทักษะความเข้มแข็งทางใจ 

“Bouquet”

12. กิจกรรม การรณรงค์การป้องกันการฆ่าตัวตาย 

“Suicide Prevention”

19,200         งบรายได้ฯ 

มธ.ล าปาง

√ √ √ √ หมวดบริการและสวัสดิการ

นักศึกษา

2.1.5 โครงการมหาวิทยาลัยส่งเสริมสุขภาพประจ าปี 2568 "กีฬา

 ดนตรี สุนทรีย"

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ    

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 200 คน 

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่า 4.00

1. กิจกรรมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 

ประกอบด้วย การเต้นแอโรบิค การเดิน-ว่ิง

2. กิจกรรมการแสดงออกเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษา

กลุ่มกิจกรรม ประกอบด้วย ชุมนุมเชียร์ 

ชุมนุมทูตกิจกรรม ชุมนุมดนตรีสากล 

3. กิจกรรมอาหารเพ่ือสุขภาพ และดนตรีสร้างสุข

92,550 กองทุน

ค่าธรรมเนียมฯ

√ หมวดกิจกรรมนักศึกษา

แผนงานวิจัย

2.2.1 โครงการอุดหนุนการด าเนินงานด้านวิจัย 1. จ านวนโครงการวิจัยท่ีย่ืนขอทุนสนับสนุน

วิจัย       

2. จ านวนโครงการวิจัยท่ีส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์

1. มีโครงการวิจัยท่ีย่ืนขอทุนสนับสนุน 

ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ 

2. มีโครงการวิจัยท่ีส าเร็จตามวัตถุประสงค์

ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ

1. ประกาศเปิดรับทุนสนับสนุนการวิจัย 

มธ.ศูนย์ล าปาง

2. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาทุนสนับสนุนวิจัย    

3. ประกาศผลการพิจารณาทุนสนับสนุนวิจัย      

4. ขออนุมัติงบประมาณและโครงการ 

5. จัดท าสัญญา เบิกจ่ายเงินทุนวิจัยและด าเนินงาน 

โครงการวิจัย

6. ส่งรายงานผลความก้าวหน้า และรายงานฉบับ

สมบูรณ์การด าเนินโครงการวิจัย

7. สรุปผลงานแล้วน าไปประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย

120,000       งบรายได้ฯ

มธ.ลป.

√ √ √ √ หมวดบริการวิชาการและวิจัย

2.2 สร้างองค์ความรู้ท่ีมี

คุณค่าผ่านการสร้าง

งานวิจัย นวัตกรรม งาน

สร้างสรรค์ และผลงาน

วิชาการรูปแบบต่าง ๆ
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1 2 3 4

แหล่ง

งบประมาณ

ด าเนินการไตรมาส ผู้รับผิดชอบโครงการกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/แนวทางด าเนินงาน  จ านวน

งบประมาณ

แผนงานอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

2.2.2 โครงการสืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ินสมโภชพระ

พุทธธรรมทิฐิศาสดา

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 100 คน

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่า 4.00

1. กิจกรรมสาธิตภูมิปัญญาท้องถ่ิน

2. กิจกรรมดอกไม้พันดวง

3. กิจกรรมพุทธศาสนาล้านนา

20,000         งบรายได้ฯ

มธ.ลป.

√ หมวดบริหารส านักงาน

2.2.3 โครงการโคมล้านนาธรรมศาสตร์ 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 100 คน

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่า 4.00

1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ประเพณีส าคัญของ

ล้านนา

2. กิจกรรมสาธิตการเรียนรู้ การประดิษฐ์โคมหู

กระต่ายกระทงจากธรรมชาติ  กาดพ้ืนเมือง

ภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรมได้มีส่วนร่วมในการจัด

นิทรรศการเผยแพร่ทางด้านศิลปวัฒนธรรมย่ีเป็ง

18,000         งบรายได้ฯ

มธ.ลป.

√ หมวดบริหารส านักงาน

แผนงานบริการวิชาการเพ่ือสังคม

2.3.1 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง

1. จ านวนโรงเรียนท่ีเดินทางแนะแนว

การศึกษาต่อให้กับนักเรียน ร่วมจัด

นิทรรศการวันวิชาการและการเดินทาง

พบปะครูแนะแนว ณ โรงเรียน/ปี

2. จ านวนคร้ังการร่วมงานตลาดนัด

หลักสูตร/ปี

3. จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์ท่ีผลิต/ปี

4. จ านวนคร้ังการโปรโมทโพสต์บนส่ือ

ออนไลน์

1. โรงเรียนท่ีเดินทางแนะแนวการศึกษาต่อ

ให้กับนักเรียน ร่วมจัดนิทรรศการวันวิชาการ

และการเดินทางพบปะครูแนะแนว

ณ โรงเรียน ไม่น้อยกว่า 10 โรงเรียน/ปี

2. คร้ังการร่วมงานตลาดนัดหลักสูตร/ปี 

จ านวน 2 คร้ัง/ปี

3. ส่ือประชาสัมพันธ์ท่ีผลิต จ านวน 3 ส่ือ

4. การโปรโมทโพสต์บนส่ือออนไลน์ จ านวน

 3 คร้ัง

1. การเดินทางแนะแนวการศึกษาต่อให้กับนักเรียน 

ณ โรงเรียน

2. การร่วมจัดนิทรรศการวันวิชาการ

3. การเดินทางพบปะครูแนะแนว ณ โรงเรียน 

เพ่ือสร้างเครือข่าย

4. การร่วมงานตลาดนัดหลักสูตร

5. การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ ได้แก่ ใบปลิว 

กระเป๋าผ้า Roll-Up แบ็คดรอป

6. การโปรโมทโพสต์บนส่ือออนไลน์ อาทิ 

เพจ Facebook

200,000       งบรายได้ฯ

มธ.ลป.

√ √ √ √ หมวดบริการวิชาการและวิจัย

2.3.2 โครงการ Can We Talk

     2.3.2.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง "การพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ Aromatic Cream เพ่ือการบ าบัดสุขภาพ"

1. ผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบส ารวจ

ความพึงพอใจ 

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบส ารวจ

ความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่า 4.00

1. การให้ความรู้เก่ียวกับน ้ามันหอมระเหยสมุนไพร 

และกล่ินเพ่ือใช้ในการบ าบัดสุขภาพ (2 ช่ัวโมง)

2. กิจกรรม Workshop ผสมกล่ิน และการท า 

Aromatic Cream สมุนไพร (3 ช่ัวโมง)

3. การให้ความรู้เก่ียวกับแหล่งเรียนรู้ด้านผลิตภัณฑ์

สมุนไพรเพ่ือสุขภาพและการแพทย์แผนไทยตลอดจน

หลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง (1 ช่ัวโมง)

50,000 งบรายได้ฯ

มธ.ลป.

√ หมวดบริการวิชาการและวิจัย

และสถานการแพทย์แผนไทย

ประยุกต์

คณะแพทยศาสตร์

     2.3.2.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การเพ่ิมมูลค่า

ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินด้วยบรรจุภัณฑ์"

1. ผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบส ารวจ

ความพึงพอใจ 

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบส ารวจ

ความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่า 4.00

1. การอบรมให้ความรู้ภาคทฤษฎี หัวข้อ แนวคิดและ

การออกแบบบรรจุภัณฑ์อย่างสร้างสรรค์ 

(3 ช่ัวโมง)

2. กิจกรรม Workshop “กรณีศึกษาการเพ่ิมมูลค่า

ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินด้วยบรรจุภัณฑ์” (3 ช่ัวโมง)

25,000 งบรายได้ฯ

มธ.ลป.

√ หมวดบริการวิชาการและวิจัย

และคณะศิลปกรรมศาสตร์

2.3 ให้บริการวิชาการและ

บริการสุขภาพคุณภาพสูง

เพ่ือสังคม
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1 2 3 4

แหล่ง

งบประมาณ

ด าเนินการไตรมาส ผู้รับผิดชอบโครงการกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/แนวทางด าเนินงาน  จ านวน

งบประมาณ

     2.3.2.3 กิจกรรมอบรมให้ความรู้ เร่ือง“ความปลอดภัย อาชี

วอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานส าหรับผู้ปฏิบัติงาน”

1. ผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบส ารวจ

ความพึงพอใจ 

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบส ารวจ

ความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่า 4.00

1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เร่ือง  "ความรู้ท่ัวไปเร่ือง

ความปลอดภัยในท่ีท างาน" (1 ช่ัวโมง)

2. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ เร่ือง "การจัดการด้าน

ความปลอดภัยในท่ีท างานและการส่งเสริมสุขภาพของ

ผู้ปฏิบัติงาน" (2 ช่ัวโมง)

3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การจัด

สภาพแวดล้อมในการท างานและการควบคุมอันตราย

ในท่ีท างาน" (3 ช่ัวโมง)

30,000 งบรายได้ฯ

มธ.ลป.

√ หมวดบริการวิชาการและวิจัย

และคณะสาธารณสุขศาสตร์

 2.3.2.4 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "นวัตกรรมเครือข่าย

สถานศึกษาเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ปีท่ี 6"

1. ผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบส ารวจ

ความพึงพอใจ

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบส ารวจ

ความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่า 4.00

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาอัต

ลักษณ์และพัฒนาผลิตภัณฑ์บนพ้ืนฐานทรัพยากร

ชุมชน (3 ช่ัวโมง)

2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การตลาดยุค

 5.0 (3 ช่ัวโมง)

20,000 งบรายได้ฯ

มธ.ลป.

√ หมวดบริการวิชาการและวิจัย

 2.3.2.5 กิจกรรมการอบรมให้ความรู้ เร่ือง “แผ่นดินไหว

ภาคเหนือกับการเตรียมพร้อมรับมือ”

1. ผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบส ารวจ

ความพึงพอใจ

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบส ารวจ

ความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่า 4.00

การอบรมให้ความรู้ เร่ือง “แผ่นดินไหวภาคเหนือกับ

การเตรียมพร้อมรับมือ” (3 ช่ัวโมง)

ในหัวข้อดังน้ี

1. ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับแผ่นดินไหว 

2. ความเส่ียงของแผ่นดินไหวต่อประเทศไทย 

3. การเตรียมแผนฉุกเฉินเพ่ือการรับมือแผ่นดินไหว 

4. หลักการตรวจสอบอาคารเบ้ืองต้นหลังแผ่นดินไหว 

5. หลักการออกแบบอาคารต้านทานแผ่นดินไหว

6,250 งบรายได้ฯ

มธ.ลป.

√ หมวดบริการวิชาการและวิจัย

2.3.3 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ 1. ผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบส ารวจ

ความพึงพอใจ   

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

3. จ านวนบทความทางวิชาการท่ีเข้าร่วม

น าเสนอ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบส ารวจ

ความพึงพอใจ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่า 4.00

3. ผลงานวิชาการไม่น้อยกว่า 20 ผลงานเข้า

ร่วมน าเสนอ

1. เปิดรับผลงานวิชาการและพิจารณาผลงานวิชาการ

2. กิจกรรมการประชุมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน

วิชาการ 

3. กิจกรรมการประชุมวิชาการระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง คร้ังท่ี 2

  - การปาฐกถาพิเศษ (1 ช่ัวโมง)

  - การเสวนาพิเศษ (2 ช่ัวโมง)

  - การน าเสนอผลงานวิชาการ (3 ช่ัวโมง)

3. กิจกรรมจัดแสดงนิทรรศการน าเสนอองค์ความรู้

ด้านผู้สูงอายุ

4. การจัดท ารายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ (E-Proceedings

250,000       งบรายได้ฯ

มธ.ลป.

√ หมวดบริการวิชาการและวิจัย
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พันธกิจ

     1. พัฒนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ให้เป็นท่ียอมรับในฐานะมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ (Comprehensive University) ท่ีดีท่ีสุดแห่งหน่ึงในภูมิภาค โดดเด่นท้ังหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์

     2. ผลิตบัณฑิตคุณภาพสูงตอบโจทย์ต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต มีจิตสาธารณะท่ีเป็นท่ีพ่ึงของประชาชน

     3. ขับเคล่ือนธรรมศาสตร์ให้เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีค าตอบให้กับสังคม เป็นผู้น าทางความคิดของประเทศ เป็นสถาบันวิชาการท่ีให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่สังคมในฐานะสถาบันฝึกอบรม สถาบันให้ค าปรึกษา และสถาบันวิจัย ท่ีได้รับการยอมรับในวงกว้าง รวมท้ังการให้บริการสุขภาพด้วยคุณภาพสูงระดับสากล

     4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรรม ศาสนา ศีลธรรม ภูมิปัญญา ส่งเสริมและพัฒนาวิชาธรรมศาสตร์และการเมือง

เป้าหมายหลัก

     1. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีทันสมัยก้าวข้ามความเปล่ียนแปลงและเน้นบูรณาการข้ามศาสตร์ ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสูง และรองรับความเปล่ียนแปลงแห่งอนาคต

     2. ผลงานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ ท่ีมีคุณภาพสูง ได้รับรางวัลความเป็นเลิศในระดับสากล ขณะท่ีการบริการวิชาการและบริการสุขภาพมีคุณภาพสูงในระดับสากล ก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมและสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ

     3. การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยได้มาตรฐานสากล มีความคล่องตัว ท้ังในด้านการจัดการงบประมาณ การแก้ไขกฎระเบียบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย การบริหารงานบุคคลท่ีจ าเป็นต้องท าให้เกิดการประสานงานเช่ือมโยงกัน สร้างความพึงพอใจให้กับนักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า ประชาชนท่ัวไป

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การสร้างความสุขและความย่ังยืนให้กับประชาคมธรรมศาสตร์

1 2 3 4

แผนงานบ ารุงรักษาและพัฒนาด้านกายภาพ

3.1.1 โครงการตรวจสอบ ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ระบบ

สาธารณูปโภค ภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง

3.1.1.1 กิจกรรมงานปรับปรุงระบบโซล่าเซลล์ภายใน

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง

ระบบโซล่าเซลล์พร้อมใช้งาน ระบบโซล่าเซลล์ พร้อมใช้งาน

ร้อยละ 100

1. ขออนุมัติงบประมาณจัดซ้ือจัดจ้าง

2. ด าเนินการตามแผน                   

3. รายงานผล

1,203,500   งบส่วนกลาง

(งบพิเศษ)

√ √ √ √  หมวดพัฒนากายภาพฯ

3.1.1.2 กิจกรรมงานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าภายใน

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง

ตรวจเช็คดูแลรักษาหม้อแปลงไฟฟ้าแรงสูง

ไฟฟ้าแรงต ่า ไฟฟ้าแสงสว่างพร้อมใช้งาน

ตรวจเช็คดูแลรักษาหม้อแปลงไฟฟ้าแรงสูง

แรงต ่า ไฟฟ้าแสงสว่าง อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

1. ตรวจสอบดูแลรักษาซ่อมแซม ปีละ 1 คร้ัง

2. ด าเนินการตามแผน 

3. รายงานผล

415,200      งบส่วนกลาง

(งบพิเศษ)

√  หมวดพัฒนากายภาพฯ

3.1.1.3 กิจกรรมงานดูแลระบบปรับอากาศภายใน

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง

ท าการตรวจเช็คดูแลรักษาระบบปรับอากาศ มีการตรวจเช็คดูแลรักษาระบบปรับอากาศ 

อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง

1. ตรวจสอบดูแลรักษาซ่อมแซมเดือนละ 1 คร้ัง

2. ด าเนินการตามแผน 

3. รายงานผล

790,400      งบส่วนกลาง

(งบพิเศษ)

√ √ √ √  หมวดพัฒนากายภาพฯ

3.1.1.4 กิจกรรมงานบ ารุงรักษาระบบลิฟต์ภายใน

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง

ท าการตรวจเช็คดูแลรักษาลิฟต์ มีการตรวจเช็คดูแลรักษาลิฟต์ 

อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง

1. ตรวจสอบดูแลรักษาซ่อมแซมเดือนละ 1 คร้ัง

2. ด าเนินการตามแผน 

3. รายงานผล

393,000      งบส่วนกลาง

(งบพิเศษ)

√ √ √ √  หมวดพัฒนากายภาพฯ

3.1.1.5 กิจกรรมงานบ ารุงรักษาระบบบันไดเล่ือนภายใน

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง

ท าการตรวจเช็คดูแลรักษาบันไดเล่ือน มีการตรวจเช็คดูแลบันไดเล่ือน 

อย่างน้อยปีละ 6 คร้ัง

1. ตรวจสอบดูแลรักษาซ่อมแซมทุก 2 เดือน

2. ด าเนินการตามแผน 

3. รายงานผล

54,600       งบส่วนกลาง

(งบพิเศษ)

√ √ √ √  หมวดพัฒนากายภาพฯ

แหล่ง

งบประมาณ

ด าเนินการไตรมาส ผู้รับผิดชอบโครงการ

3.1 พัฒนากายภาพเพ่ือ

สร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี

ให้กับประชาคมธรรมศาสตร์

แผนปฏิบัติราชการกองบริหารศูนย์ล าปาง ประจ าปีงบประมาณ 2568 (ฉบับทบทวน คร้ังท่ี 1/2568)

วิสัยทัศน์ : "มหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบช้ันน าเพ่ือสังคมแห่งอนาคต" "Leading Comprehensive University for Future Societies"

เป้าหมายยุทธศาสตร์ :

     มุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ให้เป็นสถาบันการศึกษาท่ีประชาคมทุกกลุ่มมีความสุข พร้อมท้ังมีศักยภาพสูงในการด าเนินงานตามพันธกิจ เพ่ือจะสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าเพ่ือสังคมแห่งอนาคตได้ท้ัง 4 ศูนย์การศึกษา โดยค านึงถึงการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

ไม่ว่าจะเป็นด้านทรัพยากรมนุษย์ด้านการเงิน ด้านกายภาพ ด้านไอที และด้านการสร้างความร่วมมือ รวมท้ังเป็นองค์กรธรรมาภิบาลท่ีมีมาตรฐานการด าเนินงานในระดับสากล

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/แนวทางด าเนินงาน  จ านวน

งบประมาณ

1



1 2 3 4

แหล่ง

งบประมาณ

ด าเนินการไตรมาส ผู้รับผิดชอบโครงการกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/แนวทางด าเนินงาน  จ านวน

งบประมาณ

3.1.2 โครงการปรับปรุงระบบปรับอากาศ อาคารเรียนรวม 5 

ช้ัน และอาคารสิรินธรารัตน์

จ านวนเคร่ืองปรับอากาศพร้อมใช้งาน มีเคร่ืองปรับอากาศพร้อมใช้งาน จ านวน 10

 ห้อง (อาคารเรียนรวม 5 ช้ัน 9 ห้อง ,

อาคารสิรินธรารัตน์ 1 ห้อง)

1. ขออนุมัติงบประมาณและจัดซ้ือจัดจ้าง

2. ด าเนินการตามแผน

3. รายงานผล

4,992,700 งบส่วนกลาง

(งบพิเศษ)

√ √  หมวดพัฒนากายภาพฯ

3.1.3 โครงการปรับปรุงผนังซับเสียงห้องเรียน ช้ัน 3 และช้ัน 4 

โซน B อาคารนวัตกรรมบริการ

จ านวนห้องเรียนพร้อมใช้งานเพ่ิมข้ึน ห้องเรียนพร้อมใช้งานเพ่ิมข้ึนจ านวน 4 ห้อง 1. ขออนุมัติงบประมาณและจัดซ้ือจัดจ้าง

2. ด าเนินการตามแผน 

3. รายงานผล

1,678,500 งบส่วนกลาง

(งบพิเศษ)

√ √  หมวดพัฒนากายภาพฯ

3.1.4 โครงการปรับปรุงพ้ืนห้องเรียน อาคารเรียนรวม 5 ช้ัน 

และอาคารสิรินธรารัตน์

จ านวนห้องเรียนได้รับการปรับปรุงพ้ืนห้อง พ้ืนห้องเรียนได้รับการปรับปรุงจ านวน 3 

ห้อง

1. ขออนุมัติงบประมาณและจัดซ้ือจัดจ้าง

2. ด าเนินการตามแผน 

3. รายงานผล

472,100 งบส่วนกลาง

(งบพิเศษ)

√ √  หมวดพัฒนากายภาพฯ

แผนบริหารอาคารสถานท่ี

3.1.5 โครงการตรวจสอบและซ่อมแซมโสตทัศนูปกรณ์ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้งาน

โสตทัศนูปกรณ์

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้งาน

โสตทัศนูปกรณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

1. ตรวจสอบระบบโสตทัศนูปกรณ์ปีละ 2 คร้ัง

2. ด าเนินงานตามแผน

3. ประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ

4. รายงานผล

100,000 งบรายได้ฯ

มธ.ลป.

√ √ หมวดบริหารและอาคารฯ

แผนงานด้านการส่งเสริมให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 

campus)

3.1.6 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง

3.1.6.1 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณทางเข้ามหาวิทยาลัย พ้ืนท่ีบริเวณประตูทางเข้ามหาวิทยาลัย และ

แนวร้ัวด้านหน้ามหาวิทยาลัย ได้รับการ

ปรับปรุงภูมิทัศน์

พ้ืนท่ีบริเวณประตูทางเข้ามหาวิทยาลัย และ

แนวร้ัวด้านหน้ามหาวิทยาลัย ได้รับการ

ปรับปรุงภูมิทัศน์ไม่น้อยกว่า 2,000 ตาราง

เมตร

1. ขออนุมัติงบประมาณจัดซ้ือจัดจ้าง

2. ด าเนินการตามแผน                   

3. รายงานผล

260,000      งบส่วนกลาง

(งบพิเศษ)

√ √  หมวดพัฒนากายภาพฯ

3.1.6.2 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณด้านหน้าสนามกีฬา พ้ืนท่ีบริเวณด้านหน้าสนามกีฬา ได้รับการ

ปรับปรุงภูมิทัศน์

พ้ืนท่ีบริเวณด้านหน้าสนามกีฬาได้รับการ

ปรับปรุงภูมิทัศน์ไม่น้อยกว่า 2,000 ตาราง

เมตร

1. ขออนุมัติงบประมาณจัดซ้ือจัดจ้าง

2. ด าเนินการตามแผน                  

3. รายงานผล

50,000       งบส่วนกลาง

(งบพิเศษ)

√ √  หมวดพัฒนากายภาพฯ

3.1.6.3 กิจกรรมปลูกต้นไม้ให้ร่มเงาเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวภายใน

มหาวิทยาลัย

มีต้นไม้ภายในมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน มีต้นไม้ภายในมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึนไม่น้อย

กว่า 500 ต้น

1. ขออนุมัติงบประมาณจัดซ้ือต้นไม้ จ านวน 100 ต้น

2. ขออนุเคราะห์กล้าไม้ จ านวน 400 ต้น

3. ด าเนินการตามแผน                  

4. รายงานผล

80,000       งบส่วนกลาง

(งบพิเศษ)

√  หมวดพัฒนากายภาพฯ

3.1.6.4 โครงการปรับพ้ืนท่ีใต้แนวสายส่งไฟฟ้าแรงสูง ภายใน

มหาวิทยาลัย

ปรับพ้ืนท่ีใต้แนวสายส่งไฟฟ้าแรงสูง ภายใน

มหาวิทยาลัย

ปรับพ้ืนท่ีใต้แนวสายส่งไฟฟ้าแรงสูง ภายใน

มหาวิทยาลัยร้อยละ 90

1. ขออนุมัติงบประมาณจัดซ้ือจัดจ้าง

2. ด าเนินการตามแผน 

3. รายงานผล

400,000 งบส่วนกลาง

(งบพิเศษ)

√ √  หมวดพัฒนากายภาพฯ
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1 2 3 4

แหล่ง

งบประมาณ

ด าเนินการไตรมาส ผู้รับผิดชอบโครงการกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/แนวทางด าเนินงาน  จ านวน

งบประมาณ

3.1.7 โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ศูนย์ล าปาง

1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

2. จัดต้ังธนาคารขยะรีไซเคิล

1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่า 4.00

2. จัดต้ังธนาคารขยะรีไซเคิล 1 แห่ง

1. กิจกรรมรณรงค์การคัดแยกขยะ

2. การอบรมการคัดแยกขยะรีไซเคิล

3. การจัดต้ังธนาคารขยะรีไซเคิล

15,000       งบรายได้ฯ

มธ.ลป.

√ √ √ √  หมวดกิจกรรมนักศึกษา

แผนงานด้านการรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย

3.1.8 โครงการซ้อมแผนรองรับอัคคีภัยและวาตภัย แผ่นดินไหว 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

2 .ความรู้ท่ีเพ่ิมข้ึนหลังอบรม

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่า 50 คน

2. ความรู้ท่ีเพ่ิมข้ึนหลังอบรม

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1. เขียนโครงการ

2. ทาบทามวิทยากร

3. ขออนุมัติโครงการและยืมเงิน

4. สรุปผลการด าเนินการโครงการ

5. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ

       15,000 งบรายได้ฯ

มธ.ลป.

√  หมวดรักษาความปลอด

ภัยและยานพาหนะ และ

หมวดพัฒนาคุณภาพและ

วิเทศสัมพันธ์

3.1.9 โครงการซ้อมแผนรองรับฝุ่น PM 2.5

3.1.9.1 กิจกรรมซักซ้อมแผนรองรับฝุ่น PM 2.5 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

2 .ความรู้ท่ีเพ่ิมข้ึนหลังอบรม

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่า 50 คน

2. ความรู้ท่ีเพ่ิมข้ันหลังอบรม

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1. เขียนโครงการ

2. ทาบทามวิทยากร

3. ขออนุมัติโครงการและยืมเงิน

4. สรุปผลการด าเนินการโครงการ

5. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ

       15,000 งบรายได้ฯ

มธ.ลป.

√  หมวดรักษาความปลอด

ภัยและยานพาหนะ และ

หมวดพัฒนาคุณภาพและ

วิเทศสัมพันธ์

3.1.9.2 กิจกรรมรองรับฝุ่น PM 2.5 จ านวนผู้ได้รับแจกหน้ากากป้องกันฝุ่น จ านวนผู้ได้รับแจกหน้ากากป้องกันฝุ่น 

100% ของบุคลากรกองบริหารศูนย์ล าปาง

1. เขียนโครงการ

2. ขออนุมัติโครงการและจัดซ้ือจัดจ้าง

3. แจกหน้ากากป้องกันฝุ่น

4. สรุปผลการด าเนินการโครงการ

5. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ

       15,000 งบรายได้ฯ

มธ.ลป.

√ √ √  หมวดทรัพยากรมนุษย์

แผนงานพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร

3.2.1 โครงการสัมมนาบุคลากร ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า 4.00

1. เขียนโครงการและขออนุมัติ

2. จัดโครงการ

3. ประเมินผลโครงการ

500,000 งบรายได้ฯ

มธ.ลป.

√ หมวดทรัพยากรมนุษย์

3.2.2 โครงการเจ้าหน้าท่ีศูนย์ล าปางดีเด่น ปีงบประมาณ 2568 1. จ านวนผู้ท่ีได้รับรางวัลเจ้าหน้าท่ี

ศูนย์ล าปางดีเด่นในแต่ละด้าน

2. มีผลงานท่ีได้รับการพัฒนา

1. จ านวนผู้ท่ีได้รับรางวัลเจ้าหน้าท่ี

ศูนย์ล าปางดีเด่นในแต่ละด้าน

จ านวน 1 คน

2. มีผลงานท่ีได้รับการพัฒนาอย่างน้อย 1 

ช้ิน

1. ประกาศหลักเกณฑ์

2. เขียนโครงการและขออนุมัติ

3. รายงานผลผู้มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์และ

เสนอผู้ท่ีได้รับรางวัลต่อผู้บริหาร

4. ท าพิธีมอบเกียรติบัตร

20,000 งบรายได้ฯ

มธ.ลป.

√ หมวดทรัพยากรมนุษย์

3.2.3 โครงการกีฬาสีบุคลากรยูงทองเกมส์ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการกีฬาฯ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของบุคลากรทาง

การศึกษาท้ังหมด (รวมคณะ)

1. เขียนโครงการและขออนุมัติงบประมาณ

2. จัดโครงการ

3. ประเมินผลการด าเนินการ และรายงานผล

50,000 งบรายได้ฯ

มธ.ลป.

√ หมวดทรัพยากรมนุษย์

3.2 พัฒนาระบบบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์และ

สวัสดิการบุคลากร
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1 2 3 4

แหล่ง

งบประมาณ

ด าเนินการไตรมาส ผู้รับผิดชอบโครงการกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/แนวทางด าเนินงาน  จ านวน

งบประมาณ

3.2.4 โครงการ In house training

3.2.4.1 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การพัฒนาทักษะทางด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล (KM)

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรกอง

บริหารศูนย์ล าปาง

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่า 4.00

1. เขียนโครงการและขออนุมัติงบประมาณ

2. จัดโครงการ

3. ประเมินผลการด าเนินการ และรายงานผล

20,000 งบรายได้ฯ

มธ.ลป.

√ หมวดทรัพยากรมนุษย์

3.2.4.2 กิจกรรมการพัฒนากองบริหารศูนย์ล าปางอย่างย่ังยืน

ด้วย SDGs

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรกอง

บริหารศูนย์ล าปาง

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่า 4.00

1. วิทยากรทบทวนความรู้เก่ียวกับ SDGs

2. วิทยากรแนะน าแนวทางการพัฒนากองบริหารศูนย์

ล าปางตามแนวทางของ SDGs

20,000       งบรายได้ฯ

มธ.ลป.

√ หมวดพัฒนาคุณภาพและ

วิเทศสัมพันธ์

3.2.4.3 กิจกรรมบริหารความเครียดเพ่ือความสุขและ

ความส าเร็จในการท างาน

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรกอง

บริหารศูนย์ล าปาง

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่า 4.00

1. อาหารบ าบัดความเครียด “Baking Therapy”

2. การนวดบ าบัดความเครียด “Aroma Therapy” 

3. โยคะบ าบัดความเครียด “Thai Massage”  

4. ความสงบจากดอกไม้ "Floral Calm" (สุคนธบ าบัด

ความเครียด “Yoga”)

27,200 งบรายได้ฯ

มธ.ลป.

√ √ √ √ หมวดบริการและสวัสดิการ

นักศึกษารวมกับหมวด

ทรัพยากรมนุษย์

3.2.4.4 กิจกรรมป้องกันและบรรเทาอาการออฟฟิศซินโดรม 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรกอง

บริหารศูนย์ล าปาง

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่า 4.00

1. เขียนโครงการและขออนุมัติงบประมาณ

2. จัดโครงการ

3. ประเมินผลการด าเนินการ และรายงานผล

25,000 งบรายได้ฯ

มธ.ลป.

√ หมวดทรัพยากรมนุษย์

3.2.5 โครงการอบรมเทคนิคการถ่ายภาพเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 20

 คน

2. ระดับความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 4.00

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการและ

งบประมาณ

2. เชิญวิทยากร และคณะกรรมการประชาสัมพันธ์ 

เข้าร่วมกิจกรรม

3. ประสานงาน เตรียมความพร้อม ส าหรับจัดท า

โครงการ

4. ด าเนินการจัดโครงการ

5. สรุปและประเมินผลโครงการ

50,000       งบรายได้ฯ

มธ.ลป.

√ หมวดประชาสัมพันธ์
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1 2 3 4

แหล่ง

งบประมาณ

ด าเนินการไตรมาส ผู้รับผิดชอบโครงการกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/แนวทางด าเนินงาน  จ านวน

งบประมาณ

แผนงานบริหารงบประมาณและการจัดหารายได้

3.3.1 โครงการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนผ่านระบบ 

E-Commerce TULP

1. จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการส่งเสริม

2. จ านวนคร้ังในการจ าหน่ายสินค้า

1. จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการส่งเสริมไม่

น้อยกว่า 3 ชนิด

2. จ านวนคร้ังในการจ าหน่ายสินค้าไม่น้อย

กว่า 100 คร้ัง

1. ประชุมคณะกรรมการถึงกลยุทธ์การส่งเสริม

ผลิตภัณฑ์ชุมชน

2. จัดหาและออกแบบผลิตภัณฑ์

3. ประชาสัมพันธ์และจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน

100,000      งบโครงการ 

E-Commerce

√ √ √ √ หมวดประชาสัมพันธ์ร่วมกับ

คณะกรรมการส่งเสริม

ผลิตภัณฑ์ผ่านระบบ 

E-Commerce

3.3.2 การบริหารเงินลงทุนกองบริหารศูนย์ล าปาง 1. มีเงินฝากประเภทออมทรัพย์ของ 

มธ.ศูนย์ล าปาง

2. มีรายได้จากการลงทุน

1. มีเงินฝากประเภทออมทรัพย์ของ มธ.

ศูนย์ล าปาง ไม่เกินร้อยละ 10 ตามเกณฑ์ท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนด

2. มีรายได้จากการลงทุนไม่น้อยกว่า 

600,000 บาท

1. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารเงินลงทุนเพ่ือ

วางแผนการด าเนินงานและบริหารเงินลงทุน

2. ประเมินผลการด าเนินการและรายงานผล

ไม่ใช้

งบประมาณ

- √ √ √ √ คณะกรรมการ

บริหารเงินลงทุน

มธ. ศูนย์ล าปาง

3.4 ส่งเสริมความเป็นเลิศ

ด้านความย่ังยืน

แผนงานส่ือสารองค์กร

3.4.1 โครงการ E-Newsletter ปีท่ี 4 และ Prospectus 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง

1. จ านวนผู้ท่ีเข้าถึง E-Newsletter 

2. จ านวนการมีส่วนร่วมกับโพสต์ 

(ความรู้สึก ความคิดเห็น และการแชร์)

1. จ านวนผู้ท่ีเข้าถึง E-Newsletter 

ไม่น้อยกว่า 5,000 คน

2. จ านวนการมีส่วนร่วมกับโพสต์ 

(ความรู้สึก ความคิดเห็น และการแชร์) ไม่

น้อยกว่า 500 คร้ัง

1. ประชุมคณะกรรมการก าหนดภาระงานและ

ผู้รับผิดชอบหัวข้อคอลัมน์ 

2. จัดท าบทความตามท่ีได้รับมอบหมาย

3. จัดส่งให้บริษัทออกแบบ E-Newsletter

4. ตรวจพิสูจน์อักษร และพิจารณาปรับแก้ไข

5. เผยแพร่ E-Newsletter

50,000       งบรายได้ฯ

มธ.ลป.

√ √ √ √ หมวดประชาสัมพันธ์

3.4.2 โครงการจัดท าส่ือเคล่ือนไหว มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ศูนย์ล าปาง

- คลิปประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย (ฉบับไม่ทางการ)

- คลิปประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย (ฉบับทางการ)

- คลิปแนะน าคุณบุญชู ตรีทอง 

ผู้มีคุณูปการของมหาวิทยาลัย

1. จ านวนผู้ท่ีเข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์

2. จ านวนการมีส่วนร่วมกับโพสต์ 

(ความรู้สึก ความคิดเห็น และการแชร์)

1. จ านวนผู้ท่ีเข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์

ไม่น้อยกว่า 3,000 คร้ัง / คลิป

2. จ านวนการมีส่วนร่วมกับโพสต์ 

(ความรู้สึก ความคิดเห็น และการแชร์) 

ไม่น้อยกว่า 500 คร้ัง / คลิป

1. เสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ

2. วางแผนก าหนดหัวข้อการจัดท าส่ือ

3. ด าเนินการจัดท าส่ือ

4. พิจารณาปรับแก้ไขส่ือ

5. เผยแพร่คลิปส่ือประชาสัมพันธ์

350,000      งบรายได้ฯ

มธ.ลป.

√ √ √ √ หมวดประชาสัมพันธ์

3.3 พัฒนาด้านการคลัง

และความม่ันคงทางการเงิน
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