
โครงการ/กิจกรรม เครื่องมือการพัฒนา รายละเอียดของเครื่องมือ เป้าหมายการพัฒนา

ต.ค ต.ค พ.ย พ.ย พ.ย พ.ย ธ.ค ธ.ค ธ.ค ธ.ค

1. กิจกรรม 5 ส.  - ประกาศกําหนดการทํา สะสาง คือ การแยกของที่ต้องการออกจากของ 22 1. สถานที่ทํางาน เป็นระเบียบ

กิจกรรม 5 ส. ที่ไม่ต้องการ และขจัดของที่ไม่ต้องการทิ้งไป เรียบร้อย สะอาดตา

 - ประกาศงดติดต่อราชการ สะดวก คือ การจัดวางสิ่งของต่างๆ ในที่ทํา น่าทํางาน 

 - บุคลากรสํานักงานบริหารฯ งานให้เป็นระเบียบ 2. ผู้มาติดต่อรู้สึกถึงความสะดวก

ดําเนินกิจกรรม 5 ส.ภายในหมวด สะอาด คือ ปัด กวาด เช็ดถู อุปกรณ์ สบายในการเข้าถึงการบริการ

หรืองานของตนเอง โดยกําหนด สถานที่ทํางาน เครื่องจักร

ขอบเขต 2 ประเภท คือ สุขลักษณะ คือ สภาพหมดจด สะอาดตา ถูก

1) โต๊ะทํางานและบริเวณโดยรอบ สุขลักษณะ และรักษาให้ดีตลอดไป 

2) สถานที่เก็บอุปกรณ์ของหมวด สร้างนิสัย คือ คือ การอบรม สร้างนิสัย

หรือของงาน ในการปฏิบัติงานอย่างมีระเบียบวินัย

2.กิจกรรม KM  - สอนงาน (Coaching)  - อธิบายถึงขั้นตอนการทํา IDP 28 1.ให้หัวหน้างานสามารถจัดทํา 

เรื่องการจัดทําแผนพัฒนา เรื่อง IDP  - อธิบายองค์ประกอบ IDP IDP ตามหลักการที่ มธ.จัดอบรม

รายบุคคล (IDP) ครั้งที่ 1  - การมอบหมายงาน  - อธิบายวิธีการจัดทํา TC ให้ ผอ.ได้

จาก ผอ. สู่หัวหน้างาน (Job Assignment)  - อธิบายการทํา IDP ตามที่ผอ.ไปอบรมเมื่อ 2. ได้แผนการพัฒนาหน.หมวด

 9-10 ก.ย.56 (เวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลง

 - มอบหมายให้ทํา IDP ของหัวหน้าหมวด ตามความเหมาะสม) 

สํานักงานบริหารศูนย์ลําปาง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

แผนพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ 2557 (ไตรมาส 1)

สัปดาห์ในการพัฒนา



โครงการ/กิจกรรม เครื่องมือการพัฒนา รายละเอียดของเครื่องมือ เป้าหมายการพัฒนา

ต.ค ต.ค พ.ย พ.ย พ.ย พ.ย ธ.ค ธ.ค ธ.ค ธ.ค

สํานักงานบริหารศูนย์ลําปาง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

แผนพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ 2557 (ไตรมาส 1)

สัปดาห์ในการพัฒนา

3. กิจกรรมสื่อสาร-สอบถาม  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  - กําหนด 1 วันใน 1 สัปดาห์เป็นวันสื่อสาร-           1. การทํางานภายในสํานักงาน

แลกเปลี่ยนเพื่อปรับปรุง  - สอบถาม พูดคุย แนะนํากัน สอบถามฯ กระบวนการทํางานของแต่ละหมวด   บริหารศูนย์ลําปาง มีความผิด

กระบวนงาน  - มี ผอ. หรือ หน.งาน เป็น  - กําหนดให้ 1 หมวดเป็นเจ้าภาพทุกสัปดาห์ พลาดน้อยลง

Moderator แล้วให้หมวดอื่นๆ มาพบปะพูดคุย / ขอข้อมูล 2. บุคลากรมีความเข้าใจในการ

ค้นหากระบวนการทํางาน เพื่อแลกเปลี่ยน ทํางานระหว่างหมวดและงาน

ระบบงาน/ข้อจํากัด เงื่อนไขเวลา และอื่นๆ เพิ่มขึ้น

ซึ่งกันและกัน อันจะนําไปสู่การพัฒนา 3. ได้แนวทางการทํางานที่มี

กระบวนงาน/การส่งต่อข้อมูลที่ครบถ้วน ประสิทธิภาพมากขึ้น

4. บุคลากรมีความสุขในการ

ทํางานมากขึ้น


