
แบบการนําเสนอผลงาน  
เพ่ือประกอบการพิจารณาจ่ายเงินเพ่ิมประสิทธิภาพพนักงานเงินรายได้ที่มีตําแหน่งสายงาน 

เทียบได้กับข้าราชการฯ ตําแหน่ง  กลุ่มงานช่าง 
           ของ นาย................................................................................................... 

       ตําแหน่ง ...................................................หน่วยงาน............................................................ 
 
สว่นที ่1.  ผลงาน 
 

1. ชื่อผลงาน       .............................................................................................................................. 
- ผลงานที่จะนําเสนอ ตอ้งเป็นผลงานสําคัญๆ ท่ีได้ปฏิบัติ   

2. ระยะเวลาที่ดําเนินการ  (ถา้มี)   
       -  หากไม่สามารถระบุได้ใหต้ดัหัวข้อน้ีออกไป  
3.  ขัน้ตอนการดําเนินการ 
      - ให้นําเสนอข้ันตอนการดําเนินการของผลงานโดยระบุให้ชดัเจนว่าผู้เสนอผลงานได้ปฏิบัติงานอย่างไร   บ้างใน

งานนั้นๆ   ซึ่งควรจําแนกเป็นข้อๆ และนําเสนอให้เห็นถึงกระบวนงานที่ชัดเจนด้วยแผนภูมิประกอบ  และหากเป็น
ผลงานร่วมกับผู้อื่นกต็อ้งระบุด้วยว่าผู้เสนอได้มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในสว่นใดของผลงานดังกล่าว  

4.   บทวเิคราะห์ 
4.1   การวเิคราะห์ผลงาน   ให้วิเคราะห์องค์ประกอบ / ปัจจัยที่มีผลตอ่ความสําเร็จของงาน  และอาจวิเคราะห์ถึง

ผลกระทบที่เกิดขึ้น   
4.2   การวิเคราะห์ปัญหา    ให้วิเคราะห์ปัญหา และอุปสรรคของการดําเนินงาน  (เรียงตามลําดับความสําคัญของ

ปัญหา)   อาจจําแนกประเภทของปัญหาออกเป็น ปัญหาเชิงนโยบาย  หรือปัญหาในทางปฏิบัติ โดยนําเสนอ
เป็นข้อๆ หรือจําแนกปัญหาเป็นด้านต่างๆ เป็นต้น 

4.3  ข้อเสนอแนะ  ให้เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคตามข้อ 4.2 ซึ่งจะต้องสอดคล้องกัน   และมี
ความเป็นไปได้  

5.  ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คณุภาพ)  
   - ให้ระบุผลสําเร็จของงานพอสังเขป 

6.  การนําไปใช้ประโยชน ์
           - ให้อธิบายถึงประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากผลการปฏิบัติงานดังกล่าว   
7.  ผูร่้วมดําเนินการ (ถ้ามี)  1....................................................สัดส่วนของผลงาน...................................... 
                    2....................................................สัดส่วนของผลงาน..................................... 
  ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
       (ลงชื่อ)................................................... 
        (............................................) 
                   ผู้เสนอผลงาน 
                         .........../........../........ 
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  ขอรับรองว่าสดัส่วนหรอืลักษณะงานในการดําเนินการของผู้เสนอข้างตน้ถูกตอ้งตรงกบั 
ความเป็นจริงทุกประการ 
 
     (ลงชือ่)...................................................     (ลงชือ่)................................................... 
                  (...............................................)    (..................................................) 
                         ผู้ร่วมดาํเนินการ                 ผู้ร่วมดําเนินการ 
                       ........../........../........                .........../........../........ 
 
 
           ไดต้รวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกตอ้งตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
       (ลงชื่อ)  ................................................. 
        (................................................) 
         ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดแูลการดําเนินการ 
             ............./............../............ 
 
 

หมายเหตุ 1.   ผลงานที่จัดทํา   เน้ือหาควรมีความยาวไม่น้อยกว่า  3  หน้า   
2. ส่วนที่ตอ้งให้ความสําคัญมาก คือข้อ 3. และ ข้อ 4. โดยอาจมีภาคผนวกประกอบการนําเสนอผลงาน

พอสังเขป 
3.  ผลงานที่จะนําเสนอต้องมชีือ่เร่ืองและเน้ือหาเดียวกัน 
4. ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า  4  คน  ประกอบด้วย 

4.1  รองอธิการบด ี/ผู้ช่วยอธิการบดีท่ีหน่วยงานสังกัด  เป็นประธาน   
4.2  ผูอ้ํานวยการกอง/สํานักงาน  เป็นกรรมการ 
4.3  กรรมการภายนอกทีม่ีความเช่ียวชาญเกี่ยวกับผลงานของผู้ถูกประเมิน  เป็น กรรมการ  
4.4  หัวหน้างานของผู้เสนอผลงาน  เป็นกรรมการและเลขานุการ   

5. ใชแ้บบประเมนิน้ีสําหรับการประเมินพนักงานเงินรายได้ที่มีตําแหน่งเทียบได้กับตําแหน่ง
ข้าราชการฯ  ตําแหน่งกลุม่งานช่าง  
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สว่นที ่2      เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
  

 
เกณฑก์ารประเมินผลงาน 

เพ่ือประกอบการพิจารณาจ่ายเงินเพ่ิมประสิทธิภาพของพนกังานเงินรายได้ 
 ตําแหน่ง กลุม่งานช่าง 

  
องค์ประกอบในการพิจารณาผลงาน        คะแนน 
1. สาระสําคัญของผลงาน                       30 
2. ประโยชน์ของผลงาน                    40 
3. ทักษะ ความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน                30 

รวม                  100 
 

 
เกณฑก์ารตัดสิน 

    -   ผู้ขอรับการประเมินผลงาน  ตอ้งไดค้ะแนนรวมไมน้่อยกว่า  70 คะแนน จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน 
   -   กรณีไม่ผา่นการประเมนิรอบแรกใหผู้บั้งคับบัญชามอบหมายงานและทําการประเมินใหม ่
         ภายในระยะเวลา  3  เดอืน    ยกเว้น  การประเมินผลงานเพ่ือจ่ายเงินเพ่ิมประสทิธิภาพ (รอบ 1/2556 ) 

วันที่ 1 ต.ค.2556 ให้ทําการประเมินผลงานให้แล้วเสร็จภายในเดอืนตุลาคม 2556 
 

 
สรุปผลการประเมิน   ผ่านการประเมิน       (ได้คะแนนรวม ไมน้่อยกว่า 70 คะแนน) 
    ไม่ผ่านการประเมิน   (ได้คะแนนรวม    น้อยกว่า  70 คะแนน) 

 
ลงชื่อ  ......................................................... 

        (.......................................) 
         ประธานคณะกรรมการ 
         ........./........../.......... 

 
ลงชื่อ  ......................................................... 

        (.......................................) 
         กรรมการ 

         ........./........../.......... 
 
 

ลงชื่อ  ......................................................... 
        (.......................................) 

      กรรมการ 
     ........./........../.......... 

 
 

ลงชื่อ  ......................................................... 
        (.........................................) 

       กรรมการ 
       ........./........../.......... 

 
 
 
 



(ใบปะหน้า) 
 

เอกสารผลงาน 
ประกอบการพิจารณาการจ่ายเงินเพ่ิมประสทิธิภาพ 

การปฏิบัติงานของพนักงานเงินรายได้ที่มตีาํแหน่งเทียบได้กับ 
ตําแหน่งข้าราชการฯ  กลุ่มงานช่าง 

 
 

ของ  .............................................................................. 
 

ตําแหน่ง........................................................................ 
สังกัด............................................................................ 

 
 
 

           ผลงาน  เร่ือง……………………………………………………. 
…………………………………………………………………………….. 

                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการให้คะแนนของคณะกรรมการ 
ประเมินผลงานของพนกังานเงนิรายได้ 

ตําแหน่งกลุ่มงานช่าง 
----------------- 

 
 

ผลงาน นาย..............................................................ตําแหน่ง.................................................................. 
หนว่ยงาน ............................................................................................................................................ 

 
ที่ องค์ประกอบการพิจารณาผลงาน คะแนน คะแนนท่ีได้ 
1. สาระสําคัญของผลงาน 

 
30  

2. ประโยชนข์องผลงาน 
 

40  

3. ทักษะ ความรู้ ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน 
 

30  

 รวม 100  
 
ความเห็นกรรมการ .................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

 
 

        ลงชือ่  .......................................................................................... 
            (...................................................................) 

     กรรมการ 
        ................/................./............. 

 

 


